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И.И. Ползунова  

2.  Альметьевский государственный нефтяной институт 

3.  Астраханский государственный архитектурно-строительный университет 
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имени В.Н. Татищева 

5.  Балтийский государственный технический университет «ВОЕНМЕХ» 
имени Д.Ф. Устинова 

6.  Брянский государственный технический университет 

7.  Грозненский государственный нефтяной технический университет имени 
академика М. Д. Миллионщикова 

8.  Дагестанский государственный технический университет 
9.  Дальневосточный федеральный университет 
10.  Дипломатическая академия МИД России 
11.  Донбасский государственный технический институт 
12.  Донецкий национальный технический университет 
13.  Забайкальский государственный университет 
14.  Ивановский государственный химико-технологический университет 
15.  Казанский национальный исследовательский технологический университет 
16.  Кубанский государственный технологический университет 

17.  Кузбасский государственный технический университет имени  
Т.Ф. Горбачёва 

18.  Майкопский государственный технологический университет 
19.  Московский государственный технический университет им Н.Э. Баумана 
20.  Мурманский арктический государственный университет 
21.  Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» 
22.  Национальный исследовательский университет «МЭИ» 

23.  Нижегородский государственный технический университет им.  
Р.Е. Алексеева 

24.  Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 
(СИБСТРИН) 

25.  Омский государственный технический университет 
26.  Оренбургский государственный университет 
27.  Пермский национальный исследовательский политехнический университет 

28.  Петербургский государственный университет путей сообщения императора 
Александра I 

29.  Поволжский государственный технологический университет 
30.  Псковский государственный университет 
31.  РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина 



 
32.  Российский государственный геологоразведочный университет имени 

Серго Орджоникидзе 

33.  Самарский государственный технический университет 

34.  Санкт-Петербургский государственный аграрный университет 

35.  Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный 
университет 

36.  Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 
имени С.М. Кирова 

37.  Санкт-Петербургский государственный технологический институт 
38.  Санкт-Петербургский государственный университет 

39.  Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического 
приборостроения 

40.  Санкт-Петербургский государственный университет технологий и дизайна 

41.  Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический 
университет Министерства здравоохранения Российской Федерации 

42.  Санкт-Петербургский государственный экономический университет 
43.  Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого 

44.  Саратовский государственный технический университет имени  
Гагарина Ю.А. 

45.  Северо-Восточный государственный университет 

46.  Северо-Кавказский горно-металлургический институт (государственный 
технологический университет) 

47.  Северо-Кавказский федеральный университет 
48.  Сибирский государственный университет геосистем и технологий 

49.  Сибирский государственный университет науки и технологий имени 
академика М.Ф. Решетнева 

50.  Сибирский федеральный университет 
51.  Сургутский государственный университет 
52.  Тамбовский государственный технический университет 
53.  Тихоокеанский государственный университет 
54.  Тольяттинский государственный университет 

55.  Томский политехнический университет 

56.  Тувинский государственный университет 
57.  Тюменский индустриальный университет 

58.  Уральский государственный горный университет 
59.  Уральский государственный лесотехнический университет 
60.  Уральский государственный экономический университет 
61.  Уральский федеральный университет имени Б.Н. Ельцина 
62.  Уфимский государственный нефтяной технический университет 
63.  Уфимский университет науки и технологий 

64.  Ухтинский государственный технический университет  



 
65.  Челябинский государственный университет 
66.  Югорский государственный университет 

67.  Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) 
имени М.И. Платова 

68.  Южный федеральный университет 
69.  Ярославский государственный технический университет 
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Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

Изучив проект Стратегии методологического обеспечения по коренному 
улучшению качества подготовки и использования специалистов с высшим техни-
ческим образованием (далее – Стратегия), государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего образования «Альметьевский государственный 
нефтяной институт» (АГНИ) отмечает глубокую проработку вопроса разработки 
предложений по улучшения качества отечественного инженерного образования и 
поддерживает положения данной Стратегии. 

Санкт-Петербургский горный университет всегда отличался фундаменталь-
ной подготовкой выпускников при этом гибко реагируя на запросы отечествен-
ных компаний.  

АГНИ, территориально находясь в центре крупного нефтяного месторожде-
ния, на протяжении всей истории своего развития тесно взаимодействует с рабо-
тодателями в вопросах подготовки квалифицированных кадров и накопил опыт 
практико-ориентированной подготовки кадров в области нефтегазового дела и 
смежных отраслей. Опыт института в разрезе положений рассматриваемой              
Стратегии приведен ниже. 

По п. 5 Проекта стратегии. 
С 2017 года более 60% магистерских программ реализуются в АГНИ по 

заказу работодателей. Кроме того, за последний год по заказу предприятий от-
крыты 3 новых направления бакалавриата и 1 направление магистратуры, закры-
ты 2 невостребованных направления бакалавриата. 

По п. 6 Проекта стратегии. 
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В учебные планы всех направлений бакалавриата введена проектная прак-
тика, которая реализуется на 1-3 курсах в рассредоченном виде (на протяжении 
всего семестра). По просьбе работодателей в учебные планы бакалавриата введе-
на дисциплина «Основы энергоэффективности», в выпускную квалификационную 
работу введен раздел «Оценка энергоэффективности предложенных организаци-
онно-технических решений». 

По п.п. 8, 16, 17,19 Проекта стратегии 
В настоящее время строится Кампус, в котором уже сейчас ведутся                    

фундаментальная научная работа совместно с ведущими российскими вузами,            
отраслевые исследования для ПАО «Татнефть» во взаимодействии с корпоратив-
ным институтом ТатНИПИнефть, а также будут проводиться грантовые исследо-
вания в партнерстве с российскими и зарубежными вузами. 

В настоящее время по специальным и ряду общепрофессиональных               
дисциплин лабораторные работы проводятся в лабораториях лабораторно-
исследовательского корпуса «ТатНИПИнефть» под руководством специалистов 
«ТатНИПИнефть». Студенты всех направлений подготовки в рамках лаборатор-
ных работ по дисциплине «Основы энергоэффективности» в полевых условиях 
выполняют энергоаудит объектов нефтедобычи. 

Все студенты 3-4 курса образовательной программы бакалавриата «Буре-
ние нефтяных и газовых скважин» в рамках профессиональных дисциплин прохо-
дят обучение в полевых условиях (не менее 5 дней в семестр). 

В рамках программы ПАО «Татнефть» «Впроекте» студенты под руковод-
ством специалистов компании участвуют в реализации проектов, направленных 
на решение проблем, стоящих перед компанией. 

Ежегодно более 70 специалистов компании ПАО «Татнефть» и других 
компаний в рамках программы «Профессионализм от первого лица» ведут                
занятия по специальным дисциплинам. 

По п. 14 Проекта стратегии 
В настоящее время в АГНИ, начиная со второго курса, проводится отбор 

лучших студентов. Для указанной категории студентов в учебные планы вводятся 
дисциплины по углубленному изучению математических, физических и профес-
сиональных дисциплин. Студенты направляются на стажировку в структурные 
подразделения ПАО «Татнефть», ряд профильных дисциплин ведут ведущие                   
специалисты-практики. Занятия проходят на базе лабораторий «ТатНИПИнефть» 
и других структурных подразделений ПАО «Татнефть». 

По п. 18 Проекта стратегии 
В настоящее время преподаватели АГНИ совместно со специалистами 

ЧОУ ДПО «Центр повышения кадров - Татнефть» и ПАО «Татнефть» ведут               
работу по формированию независимой оценки профессиональных компетенций:               
создается учебно-методическая документация для процедуры проведения оценки 
профессиональных компетенций выпускников вузов и сотрудников профильных 
предприятий по следующим профессиям: инженер-технолог, инженер-механик.                  
В последующем планируется продолжить работы по другим профессиям.  



Реализация проекта позволит предоставить следующие возможности для 
ключевых заинтересованных участников этого процесса: 

1) для студентов: возможность выхода на рынок труда с признаваемыми       
работодателями свидетельствами о профессиональной квалификации, улучшение 
условий для трудоустройства, снижение порога успешной профессиональной 
адаптации, в случае отрицательного результата экзамена - определение                        
дальнейшей образовательной траектории; 2) для предприятий: возможность     
оценки компетенций имеющихся сотрудников, возможность отбора наиболее              
подготовленных выпускников, экономия на затратах, связанных с оценкой                  
квалификации кандидатов, сокращение временных и финансовых ресурсов, 
направляемых на дополнительное обучение и первичную адаптацию персонала;     
3) для вузов: возможность «обратной связи» от работодателей, независимая оцен-
ка качества подготовки по реализуемым образовательным программам и далее - 
прохождение профессионально-общественной аккредитации, рост                       
конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

На основании вышесказанного АГНИ готов активно участвовать                      
в трансформации высшего инженерного образования в соответствии с ключевыми 
положениями предложенной Стратегии, направленной на ускорение                                        
социально-экономического развития страны и реализации современной кадровой                         
политики. 

 
 
 

Ректор                                 А.А. Дьяконов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Иванов Алексей Федорович 
проректор по учебной работе 
8(8553) 310006 



















  



            Приложение 

 

 Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. 
М.Д. Миллионщикова поддерживает проект «Стратегии методологического обеспечения 
коренного улучшения качества подготовки и использования специалистов с высшим 
техническим образованием» и представляет некоторые рекомендации по реформированию 
инженерного образования. 

Задачи реформирования инженерного образования 

1. Решение основных (текущих) задач (изложены в Стратегии 
методологического обеспечения коренного улучшения качества подготовки и 
использования специалистов с высшим техническим образованием). 

2. Решение   задач в рамках новой индустриализации экономики России. 
Реформирование системы подготовки инженеров должно быть заточено под задачи 

стратегии новой индустриализации, масштабной технологической модернизации 
российской экономики, создания новых высокотехнологичных рабочих мест. Реализация 
таких промышленных инициатив невозможна без реформирования инженерного 
образования. Эффективное реформирование инженерного образования невозможно без 
новой индустриализации экономики страны. Результатом таких процессов станет 
повышение престижа инженерной деятельности. Дизайн и компетентностные модели 
инженерных образовательных программ должны соответствовать структуре и 
содержанию новой индустриализации. Под новые компетентностные модели (обеспечение 
реализации формирования новых компетенций) должны быть подобраны образовательные 
технологии, требования к квалификации преподавателей, структура и содержание 
образовательных программ, инфраструктура вуза, система управления вузом и т.д. 

3. Решение задач в рамках формирующихся новых международных 
рынков 

Реформирование системы подготовки инженеров, формирование особо 
востребованных (в том числе и уникальных) компетенций должны быть заточены и под 
запросы формирующихся новых международных рынков, прежде всего, в пространстве 
БРИКС, что будет способствовать академической мобильности студентов, преподавателей 
и инженеров, позитивно повлияет на престиж инженерного образования. Инженерные 
вузы страны должны проводить бенчмаркинговые исследования для определения своих 
позиций среди профильных технических университетов стран новых сообществ и 
определения перечня основных целевых показателей, достижение которых позволит вузам 
быть конкурентоспособными на новых международных рынках инженерных 
образовательных услуг. 

4. Реализация форматов гибких образовательных программ. К таким 
форматам относятся: перевернутый учебный план; программа повышенной 
академической нагрузки; индивидуальные образовательные траектории. Указанные 
форматы востребованы студентами, апробированы и привлекают на инженерные 
направления абитуриентов-высокобалльников. 

5. Квалификационный сертификат для «профессиональных инженеров» 
следует выдавать на ограниченный срок (3 года или 5 лет). В таком случае специалист 
обязан всю жизнь повышать квалификацию, ему не нужно навязывать пожизненное 
обучение. 

6. Выполнение специальных исследований по выявлению текущих и 
будущих скрытых потребностей работодателей. Отдельные работодатели не могут 
выявить потребности компании, сформировать перечень необходимых в настоящем и 



будущем компетенций для работы в компании. Не всегда очевидны для них и требования 
к качеству обучения. В таких случаях университету целесообразно организовать 
специальные исследования. Такие задачи можно включить в функционал отдельного 
подразделения (это может быть базовая кафедра на предприятии), либо решить силами 
выпускников специалитета или магистратуры в рамках ВКР или магистерской 
диссертации. Под выявленные потребности корректируются образовательные программы 
вуза. 

7. Создание новой модели взаимодействия между университетом, 
бизнесом, государством и общественным сектором. Включение всех заинтересованных 
структур в цифровое пространство, что сделает ее более ориентированной на современные 
вызовы. Ключевым элементом модели будет является цифровой мир, который способен 
реализовать сетевое взаимодействие, создавать виртуальные лаборатории и упрощать 
документооборот посредством внедрения технологии блокчейн. 

8. Создание банка данных потенциальных баз практик, которые 
вовлечены в единое цифровое пространство (что позволит не концентрироваться на 
территориальной привязке). Студент без выезда на базу практики (в случае отсутствия 
таковой по месту проживания), имеет возможность виртуально проследить все базовые 
процессы, быть вовлеченным в решение производственных задач по своему профилю. 

9. Производственный сектор формирует перечень тем, необходимых для 
решения своих операционных/стратегических задач (в рамка единого пространства), 
который выпускники ВУЗов могут взять в разработку. (Возможен и межвузовский 
формат написания ВКР). Также, это формирует лояльность у лучших выпускников к 
конкретному предприятию, а предприятие, в свою очередь, решает свои 
производственные задачи. 

10. Сотрудничество ВУЗов с реальным сектором экономики в вопросах 
разработки узких компетенций, учебных программ, программ стажировок и специальной 
подготовки студентов в соответствии с потребностями отрасли, что может привезти к 
инновациям в продуктах, а также к инновациям в процессах. 

11. Внедрение новых методов и подходов в систему образования в 
обязательном порядке (геймификация, диджитализация и т.д.) 

12. Активное взаимодействие школ и вуза в направлении профориентации. 
Запуск проекта подшефных школ для каждого направления; летняя школа-стажировка для 
школьников на базе вузовских площадок. Работа с 9-11 классами. 

 
Выполнение вышеперечисленных задач приведет к важнейшему результату - 

повышению статуса инженера и преподавателя, участвующего в подготовке инженера, 
что является важнейшим условием привлечения лучших абитуриентов и преподавателей в 
технические вузы, и, как следствие, повышения качества инженерной образования.  
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Председателю  
Президиума Консорциума 
университетов «Недра»

B.C. ЛИТВИНЕНКО

На № от

Уважаемый Владимир Стефанович!

От лица Дальневосточного федерального университета благодарю  Вас 

за предоставленную  возможность принять участие в подготовке проекта 

Стратегии методологического обеспечения  по коренному улучшению  

качества подготов1ш  и использования специалистов с высшим техническим  

образованием , обеспечивающим  реализацию  Послания Президента 

Российской  Федерации Федеральному собранию  В .В . Путина от 21.02.2023  

(далее -  Стратегия).

Предложенная Стратегия очень своевременна и необходима  в 

современных условиях, когда в нашей стране все сильнее обостряются 

проблемы , связанные с нехваткой квали(1)ицироваиной рабочей  силы для 

повышения темпов развр1тия экономики.

Обсудив предложенный вариант концепции, ДВФУ  предлагает внести 

следующие дополнения:

1) рассматривать подготовку в магистратуре не только как этап в 

подготовке научных кадров, но и как уровень образования для подготовки  

высококвали(})ицированных управленческих кадров;

2) отдельно акцентировать внимание на расширении возможностей  

подготовки обучающихся по базовым инженерным  дисциплинам  

(«Начертательная геометрия», «Сопротивление материалов», «Инженерное

http:///vwv.dvfu.ni


материаловедение»). Развитие именно этих базовых дисциплин  позволит 

значительно повысить в целом уровень качества инженерной  подготовки;

3) существующая на сегодняшний день  закрытая структура ФУ МО 

должна становиться более открытой и легче адаптироваться к современным  

условиям. Считаем необходимым  сформировать единый портал для создания 

универсальной независимой отечественной  системы  оценки качества 

подготовки специалистов, а также для разработ1ш , обсуждения  в 

академическом сообществе и размещения единых методических материалов.

Дополнительно сообщаем , что в заседании Консорциума 17.04.2023  

примет участие директор Политехнического института (Школы) ДВФУ  

Селезнёв Вячеслав Александрович.

Приложение: на 8 л. в 1 экз.

Врио ректора -  Л .А . Гринина

Селезнев Вячеслав Александрович 
(916) 442- 12-59



приложение

Предложения ДВФУ в 

ПРОЕКТ 10.04.2023

Горный университет В. Литвиненко

СТРАТЕГИЯ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО КОРЕННОМУ УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЫСШИМ ТЕХНИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ.

№
п\п

Исходный текст Замечания, дополнения, 
 предложения_____

Версия ДВФУ

1 Перестройка высшего инженерного образования 
должна рассматриваться как одна из неотложных, 
важнейших задач ускорения социально- 
экономического развития страны, современной 
кадровой политики.

Предложена иная редакция Система высшего инженерного образования должна 
рассматриваться как одна из основ ускорения социально- 
экономического развития страны, современной кадровой 
политики, поэтому ее перестройка является одной из 
неотложных, важнейших задач государства.____________

Университет призван оказывать долговременное, все 
возрастающее воздействие на ускоренное движение 
общества вперед, динамичное преобразование 
экономики, соверщенствование общественных 
отношений, коренную перестройку всех сторон его 
жизни. Особая роль принадлежит ему в развитии 
гуманизации общества, духовной культуры народа, в 
активации человеческого фактора. Исходя из этого, 
необходимо выйти на новый уровень качества 
подготовки специалистов в тесной связи с коренным 
улучщением их использования, обогатить идейно-
теоретическое, гуманитарное содержание высшего 
образования, усилить его связь с общественной 
практикой.___________________________

«использование» заменить на 
«вовлечение»

Университет призван оказывать долговременное, 
всевозрастающее воздействие на ускоренное движение 
общества вперед, динамичное преобразование экономики, 
совершенствование общественных отнощений, коренную 
перестройку всех сторон его жизни. Поэтому именно ему 
принадлежит особая роль в развитии гуманизации общества, 
дзосовной культуры народа, в активации человеческого 
фактора. Исходя из этого, необходимо выйти на новый 
уровень качества подготовки специалистов с коренным 
улучшением их эффективного вовлечения в реальный сектор 
экономики, обогатить идейно-теоретическое, гуманитарное 
содержание высшего образования, усилить его связь с 
общественной практикой.

Обеспечить подготовку кадров, сочетающих 
глубокую профессиональную компетентность и 
идейную убежденность, высокую культуру, 
гражданскую активность, воспитанных в духе 
нравственности и патриотизма. Формировать у 
специалистов стремление к постоянному обогащению 
и обновлению знаний, современное экономическое 
мыщление, навыки научной организации___________

Внесены правки, объединено 
с другими пунктами

Подготовка инженерных кадров должна:
- сочетать глубокую профессиональную компетентность и 
идейную убежденность, высокую культуру, гражданскую 
активность, воспитанную в духе нравственности и 
патриотизма;
- формировать у специалистов стремление к постоянному 
обогащению и обновлению знаний, современное 
экономическое мышление, навыки научной организации



управленческой деятельности, способности 
инициативно и ответственно решать задачи научно- 
технического, социального и культурного прогресса.

управленческой деятельности, способности инициативно и 
ответственно решать задачи назшно-технического, 
социального и культурного прогресса;
- обеспечить переход к подготовке специалистов широкого 
профиля на основе сочетания фундаментальных, 
общенаучных, общепрофессиональных знаний и 
направленной практической подготовки, в процессе обучения 
студентов проводить специализацию их подготовки с 
участием профессиональных сообществ рынка труда, что 
позволит учесть интересы отраслей национальной экономики;
- обеспечить междисциплинарные связи изучаемых 
дисциплин и непрерывное, на протяжении всего периода 
обучения, экономическое образование, а также правовую и 
экологическ}л-о подготовку студентов;
- формировать в студенческих коллективах обстановку 
активного творческого труда по овладению знаниями, 
атмосферу принципиальной взаимной требовательности;
- всемерно развивать и поощрять состязательность студентов 
в учебе, воспитывать у них целеустремленность, волю, 
усердие, высокую ответственность за результаты своего 
труда.________________________________________________

Обеспечить переход к подготовке специалистов 
широкого профиля на основе сочетания 
фундаментальных, общенаучных, 
общепрофессиональных знаний и направленной 
практической подготовки. Для более полного учета 
интересов отраслей национальной экономим в 
процессе об}дтения студентов проводить 
специализацию их подготовки с участием 
профессиональных сообществ рынка труда_______

Перенесено в предыдущий 
пункт

Развитие системы подготовки инженерных кадров 
невозможно без восстановления единых подходов к 
реализации базовых инженерных дисциплин (начертательная 
геометрия, сопротивление материалов, инженерное 
материаловеденье и т.д.). В последние годы во многих 
университетах профильные кафедры бьши сокращены. 
Особое внимание должно быть уделено скорейшему 
формированию современной методической базы и развитию



кадрового потенциала для реализации базовых инженерных 
дисциплин.

В соответствии с потребностями отраслей экономики 
и основными тенденциями развития науки и техники 
обеспечить постоянную ревизию (пересмотр) 
номенклатуры специальностей, предусмотрев 
открытие новых специальностей и специализаций, а 
также закрытие устаревших.

Пункт переработан На постоянной основе с привлечением широкого круга 
специалистов должна вестись работа по актуализации 
номенклатуры специальностей в соответствии с 
потребностями отраслей экономики и основными 
тенденциями развития науки и техники. Это будет 
способствовать постоянной ревизии содержания 
образовательных программ, своевременному открытию 
новых специальностей и специализаций, а также закрытию 
устаревших.___________________________

Дифференцировать содержание и сроки подготовки 
специалистов с высшим образованием в зависимости 
от характера их будущей профессиональной 
деятельности — проектной, технологической, 
технической, конструкторской, эксплуатационной, 
управленческой, исследовательской и другой. 
Усилить междисциплинарные связи иззшаемых 
дисциплин. Обеспечить непрерывное, на протяжении 
всего периода обучения, экономическое образование, 
а также правовую и экологическую подготовку 
студентов._____________________________________

Пункт переработан, часть 
перенесена в п. 3

Содержание и сроки подготовки специалистов с высшим 
образованием должны быть дифференцированы в 
зависимости от характера их будздцей профессиональной 
деятельности -  проектной, технологической, технической, 
конструкторской, эксплуатационной, управленческой, 
исследовательской и т.д.

Адаптация выпускника к потребностям рынка - это 
переход к подготовке специалиста с высшим 
образованием (5-6 лет подготовки) с защитой 
дипломного проекта и присвоением квалификации 
«Инженер». По желанию в конце 4 года обучения (на 
основе общеобразовательных, общеинженерных 
дисциплин и дисциплин по специальности 
(направлению) подготовки) после подготовки и 
защиты квалификационной работы может 
присваиваться международная квалификация 
«Бакалавр». При этом используется единая 
образовательная программа по объёму и содержанию 
общеобразовательных, общеинженерных дисциплин и 
специальности (направления) подготовки. Предметы 
по специализации включаются в 5-6 год обучения.

П}шкт переработан и 
дополнен

Адаптация системы подготовки выпускника к потребностям 
рынка означает формирование единой системы подготовки, с 
предоставлением обучающимся возможности выбора между 
различными траекториями получения инженерного 
образования.
В качестве основы рассматривается система подготовки 
специалистов с высшим образованием (5-6 лет подготовки) с 
защитой дипломного проекта и присвоением квалификации 
«Инженер», которая позволит при соответствующем опыте 
работы занимать любые позиции на производстве и в 
организациях.
При этом 1 -2 курсы должны быть посвящены в большей мере 
фундаментальной подготовке, 3-4 -  обшепрофессиональной 
подготовке и направленной практической подготовке, 5-6 
курсы наполнены предметами специализации.
В период подготовки на 1-3 курсах должна быть обеспечена 
возможность получения дополнительных рабочих профессий.



По желанию в конце 4 года обучения (на основе 
общеобразовательных, общеинженерных дисциплин и 
дисциплин по специальности (направлению) подготовки) 
после подготовки и защиты квалификационной работы может 
присваиваться международная квалификация. При этом 
данный уровень должен обеспечивать возможность занятия 
определенных позиций инженерно-технического состава и 
позиций высококвалифицированных рабочих, которые в 
современных условиях связаны с работой на сложном 
оборудовании и явно выходят за пределы классической 
подготовки в СПО.
С другой стороны, выпускники СПО или неинженерных 
направлений подготовки должны иметь возможность в какой- 
то мере сокращать срок обучения за счет перезачёта ранее 
изученных дисциплин.
Продолжение обучения в магистратуре возможно либо сразу 
после полут̂ тения квалификации «Инженер», либо -  в случае 
наличия неинженерного или бакалаврского образования -  при 
наличии практического опыта работы на производстве не 
менее 3 лет.

Теоретические знания закреплять: навыками в 
учебных лабораториях, на полигонах (до 10% 
учебных планов); опытом, получаемым на 
производственных площадках, и дополнительными 
профессиональными компетенциями — в период 
всего обучения.

Внесены правки и дополнения Особое внимание при подготовке инженерных кадров должно 
уделяться практике в лабораториях, на полигонах, на 
реальных производственных объектах, а также 
дополнительным профессиональным компетенциям.
Учебные планы и графики учебного процесса должны 
обеспечивать возможность получения дополнительных 
квалификаций в течении всего периода обучения.___________

Фундаментальная подготовка студентов по 
направлению «Магистратура» предусматривает 
преподавание специальных дисциплин на уровне 
вьющих достижений современной науки. На основе 
математизации общенаучных и специальных 
дисциплин добиваться овладения специалистами 
современными методами и средствами научного 
анализа.

Добавлено еще одно важное 
направление для магистерской 
подготовки -  подготовка 
управленческих кадров

Магистерская подготовка может иметь два варианта для 
развития карьерной траектории -  формирование научных и 
формирование управленческих кадров.
Фундаментальная подготовка студентов по направлению 
«Магистратура» предусматривает преподавание специальных 
дисциплин на уровне высших достижений современной 
науки. На основе математизации общенаучных и 
специальных дисциплин необходимо добиваться овладения 
специалистами современными методами и средствами 
научного анализа, позволяющими получить щирокий 
кругозор для научной или управленческой деятельности.



«Магистратура» должна оставаться по всем направлениям как 
специальный научно-образовательный этап в формировании 
высококвалифицированных кадров. Она предусматривает 
ДЕзослетнее обучение с защитой научной выпускной работы -  
магистерской диссертации; должна быть рассчитана на не 
более 10% обучающихся; давать возможность иностранным 
гражданам продолжать образование в РФ._________________

10 «Магистратура» должна оставаться по всем 
направлениям как специальное научно-
образовательное направление с двухлетним 
обучением с защитой научной выпускной работы — 
магистерской диссертации и должна быть рассчитана 
на не более 10% обучающихся. Как направление, 
позволяющее принимать иностранных граждан стран, 
имеющих многоуровневую систему подготовки, с 
получением квалификации «Магистр»._____________

Объединено с предыдущим 
пунктом

«Аспирантзфа» должна обеспечить подготовку 
наз^но-педагогических кадров для вузов и научного 
обеспечения развития экономики. Для постзтления 
необходимо иметь Диплом «специалист высшего 
образования» со сроком обучения 5 и более лет или 
Диплом «магистра», иметь задел в назшных 
исследованиях, обладать организаторскими 
способностями, подтверждёнными характеристикой- 
рекомендацией, выдаваемой университетом. Главной 
задачей образовательного процесса является 
овладение педагогической компетенцией и назшной на 
уровне, позволяющем защитить диссертацию на 
соискание ученой степени кандидата наук до 
окончания «Аспирантзфы»._______________________

Замечаний и предложений нет «Аспирантзфа» должна обеспечить подготовку научно-
педагогических кадров для вузов и научного обеспечения 
развития экономики. Для поступления необходимо иметь 
Диплом «специалист высшего образования» со сроком 
обучения 5 и более лет или Диплом «магистра», иметь задел в 
научных исследованиях, обладать организаторскими 
способностями, подтверждёнными характеристикой- 
рекомендацией, выдаваемой зшиверситетом. Главной задачей 
образовательного процесса является овладение 
педагогической компетенцией и научной на уровне, 
позволяющем защитить диссертацию на соискание ученой 
степени кандидата наук до окончания «Аспирантуры».

12 Развитие предпринимательства в научной среде 
должно реализовываться внедрением научных 
результатов — опытного промышленного продукта, 
полученного в лабораториях и опытно-
промышленных условиях на производстве с участием 
в уставном капитале зшёных и университета.

Переработано и дополнено Развитие предпринимательства в научной среде должно 
реализовываться внедрением научных результатов -  
опытного промышленного продукта, полученного в 
лабораториях и опытно-промышленных условиях на 
производстве с участием в уставном капитале учёных и 
университета.
Для выполнения этой задачи необходимо предусмотреть 
следующие механизмы кооперации вузов и 
производственных компаний:



- создание на базе ведущих компаний учебно-научно-
производственных комплексов, объединяющих филиалы 
кафедр, совместных научно-исследовательских 
подразделений, экспериментально-производственных 
участков для получения обучающимися практических 
навыков и повышения уровня компетенции преподавателей;
- создание на базе ведущих вузов учебно-научно- 
производственных комплексов, объединяющих филиалы 
компаний, совместных научно-исследовательских 
подразделений, экспериментально-производственных 
участков для получения обучающимися навыков 
технологического предпринимательства и повыщения уровня 
компетенции сотрудников компаний.

13 Формировать в студенческих коллективах обстановку 
активного творческого труда по овладению знаниями, 
атмосферу принципиальной взаимной 
требовательности. Всемерно развивать и поощрять 
состязательность студентов в учебе, воспитывать у 
них целеустремленность, волю, усердие, высокую 
ответственность за результаты своего труда.________

Перенесено в п. 3

14 Совершенствовать систему формирования
конкурентной среды будущих специалистов в течение 
всего срока их обучения. С этой целью;
-улучщить организацию экзаменов и зачетов как 
важного инструмента объективной и строгой оценки 
знаний студентов;
- решительно отчислять уже на младших курсах 
студентов, допускающих безответственное отношение 
к учебе;
_ практиковать в высших учебных заведениях 
аттестацию студентов дневных отделений по 
завершении изучения общенаучных и 
общепрофессиональных дисциплин. По ее 
результатам ос>ществлять распределение по 
специализациям, отбирать лучших студентов на 
углубленную подготовку;
_ поднять роль итоговых оценок полученных знаний в 
обеспечении взыскательной оценки качества 
подготовки специалистов.

Внесены корректировки и 
дополнения

Важной задачей для развития системы подготовки 
инженерных кадров являются качественные изменения 
учебного процесса, направленные на:
- совершенствование системы формирования конкурентной 
среды будущих специалистов в течение всего срока их 
обучения;
- улучшение организации экзаменов и зачетов как важного 
инструмента объективной и строгой оценки знаний 
студентов, внедрение независимой оценки знаний студентов;
- решительное отчисление уже на младших курсах студентов, 
допускающих безответственное отношение к учебе;
- введение в высших з^чебных заведениях практики 
аттестации студентов дневных отделений по завершении 
изучения общенаучных и общепрофессиональных дисциплин. 
По ее результатам возможно осуществлять распределение по 
специализациям, отбирать лучших студентов на углубленную 
подготовку;



дополнительно хочется 
добавить, что существующая 
на сегодняшний момент 
разрозненная и довольно 
закрытая сеть ФУМО должна 
перейти в более современные 
и открытые форматы работы. 
Н30КН0 привлекать широкуто 
академическую 
общественность к разработке 
единых методических 
материалов и фондов 
оценочных средств

- снижение бюрократической нагрузки на преподавателей и 
совершенствование механизмов актуализации содержания 
учебного процесса и разработки образовательных программ;
- широкое применение сетевых образовательных программ и 
использование дистанционных форматов для реализации 
отдельных дисциплин специалистами, являющимися 
лидерами в своем направлении подготовки;
- обеспечение широкого доступа специалистов к разработке и 
актуализации содержания учебных дисциплин и 
методических материалов за счет создания единого портала, 
где на принципах Википедии, но под строгим контролем 
(модерацией) академического сообщества могут:
* формироваться учебные материалы,
* разрабатываться единые фонды оценочных средств,
* осуществляться независимая оценка результатов 
образовательной деятельности,
* публиковаться в открытом (возможно частично) достзше и 
подвергаться обсуждению результаты студенческих, 
магистерских и аспирантских работ.
Таким образом будет формртроваться единое цифровое 
пространство профильных специалистов и будут 
продвигаться результаты отечественных инженерных 
разработок.____________________________________

15 Повысить уровень организации учебного процесса - 
важного фактора воспитания студентов в духе 
высокой дисциплины и собранности. Обеспечивать 
рациональное расписание занятий, четкую работу 
кафедр, лабораторий, библиотек, всех подразделений, 
создавать благоприятные условия для творческой 
работы преподавателей и студентов. Решительно 
укреплять дисциплину, дорожить каждым часом 
занятий. Категорически запретить в учебное время 
проведение общественных мероприятий и отвлечение 
студентов на работы, не связанные с учебным 
процессом.

Замечаний и предложений нет Повысить зфовень организации учебного процесса -  важного 
фактора воспитания студентов -  в духе высокой дисциплины 
и собранности. Обеспечивать рациональное расписание 
занятий, четкую работу кафедр, лабораторий, библиотек, всех 
подразделений, создавать благоприятные условия для 
творческой работы преподавателей и студентов. Решительно 
укреплять дисциплину, дорожить каждым часом занятий. 
Категорически запретить в ^щебное время проведение 
общественных мероприятий и отвлечение студентов на 
работы, не связанные с з^ебным процессом.

16 Установить, что на каждом этапе обучения студентов 
их производственная, практическая подготовка 
осуществляется совместно с базовыми 
предприятиями, учреждениями и организациями на

Замечаний и предложений нет Установить, что на каждом этапе обучения студентов их 
производственная, практическая подготовка осуществляется 
совместно с базовыми предприятиями, учреждениями и



принципах совмещения учебы с производственными 
навыками.

организациями на принципах совмещения учебы с 
производственными навыками.

17 Создать на базе ведущих компаний учебно-научно- 
производственные комплексы, объединяющие 
филиалы кафедр, совместные научно- 
исследовательские подразделения, экспериментально-
производственные участки для получения 
практических навыков студентов, аспрфантов и 
повышения уровня компетенции преподавателей.

Не только создавать на базе 
предприятий, но и обеспечить 
обратный процесс -  создание 
на базе учебных заведений 
представительств 
организаций, перенесено и 
дополнено в п. 12

18 В целях практического закрепления
профессиональных знаний и навыков у выпускников 
высших учебных заведений по полученной 
специальности, повышения их ответственности за 
результаты трудовой деятельности, улучшения 
использования специалистов в экономическом секторе 
установить, что после трех лет работы молодой 
специалист должен проходить специальную 
аттестацию, по результатам которой ему 
присваивается квалификация «профессиональный 
инженер» и выдается квалификационный сертификат. 
Итоги аттестации, проводимой на предприятиях и в 
организациях с участием высших учебных заведеьшй, 
рассматривать как важный критерий качества 
подготовки специалистов в высшей школе в 
овладении профессиональными компетенциями и 
учитывать при оценке деятельности вуза.____________

Замечаний и предложений нет В целях практического закрепления профессиональных 
знаний и навыков у выпускников высших учебных заведений 
по полученной специальности, повышения их 
ответственности за результаты трудовой деятельности, 
улучшения использования специалистов в экономическом 
секторе установить, что после трех лет работы молодой 
специалист должен проходить специальную аттестацию, по 
результатам которой ему присваивается квалификация 
«профессиональный инженер» и выдается 
квалификационный сертификат. Итоги аттестации, 
проводимой на предприятиях и в организациях с участием 
высших учебных заведений, рассматривать как важный 
критерий качества подготовки специалистов в высшей школе 
в овладении профессиональными компетенциями и 
З^штывать при оценке деятельности вуза.

19 Привлекать к учебному процессу ведущих
специалистов с производства, профессорско- 
преподавательский состав высшей квалификации 
(докторов и кандидатов наук), с прохождением 
повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года, с 
постоянным совершенствованием педагогического 
мастерства и педагогическртх компетенций.

Замечаний и предложений нет Привлекать к учебному процессу:
- ведущих специалистов с производства, с постоянным 
совершенствованием педагогического мастерства и 
повышения квалификации в области педагогических 
компетенций;
- профессорско-преподавательский состав высшей 
квалификации (докторов и кандидатов наук), с прохождением 
повышения квалификации на производстве не реже 1 раза в 3 
года.
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Уважаемый Владимир Стефанович! 

 

Позвольте выразить Вам искреннюю благодарность за поднятые Вами вопросы по 

повышению качества инженерного образования, а также за внимание и поддержку, 

оказываемые Вами Забайкальскому государственному университету.  

Представленный проект Стратегии рассмотрен в коллективе нашего университета и 

полностью нами поддерживается. Предлагаемая система наилучшим образом 

соответствует сегодняшним целям и задачам, стоящим перед отечественной высшей 

школой, в то же время, сохраняет уровни и форматы для интеграции в международное 

образовательное пространство. Особенно ценным представляются предложенные в 

проекте гармонизация образовательных программ в части сочетания гуманитарной и 

инженерно-технической подготовки, обеспечение единства обучения и воспитания, 

интеграция обучения с профессиональной практикой. Полагаем возможной и 

целесообразной разработку стандарта подготовки инженерных кадров на основе 

предложенной стратегии и выражаем готовность активно включиться в эту работу. 

Вместе с тем, считаем возможным внести ряд дополнительных предложений, 

исходя из практики работы региональных университетов. Разделяем необходимость 

высокого уровня требований к студентам, в том числе, необходимость отчисления 

нерадивых студентов (п.14). В то же время, в условиях нормативно-подушевого 

финансирования, для многих региональных вузов с невысоким уровнем бюджетной 

обеспеченности это обернется большой проблемой – потерей части финансирования, что, 

в свою очередь, будет иметь негативное влияние на качество образования. В связи с этим, 

абсолютно необходимый и обоснованный переход к строгим правилам в части требований 

к студентам должен сопровождаться изменением подхода к финансированию вузов и 
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расчету показателей государственного задания. Необходимо гарантировать стабильно 

высокий уровень финансового обеспечения, не имеющий высокой степени зависимости от 

«сохранения контингента». 

Хотелось бы обратить внимание на проблему подготовленности абитуриентов как 

обязательное условие для обеспечения качества высшего инженерного (и любого другого) 

образования. В последние годы, наряду с высокими достижениями российских 

школьников в международных олимпиадах, катастрофически падает 

среднестатистический уровень качества школьного образования по математике и физике в 

регионах. Например, в Забайкальском крае число сдающих ЕГЭ по физике и результаты 

экзамена не позволяют обеспечить конкурс при наборе на инженерные специальности в 

региональных вузах, а число выбирающих физику ежегодно снижается на 10-15% и уже 

достигло критической отметки. Как возможный вариант предлагаем дополнить проект 

Стратегии отдельным пунктом 20. «Повысить качество школьного образования по 

математике, физике, информатике». Также представляется целесообразным ввести в 

показатели оценки региональных систем образования – долю выпускников 11 классов, 

успешно сдающих экзамены по математике (профильной), физике, информатике. В 

настоящее время директора школ и региональные органы управления образованием 

нацелены в основном на показатель среднего балла ЕГЭ, что создает для них ложный 

ориентир и не стимулирует школы ориентировать выпускников на выбор этих предметов, 

скорее, наоборот. Отдельная и очень серьезная проблема – высокий дефицит учителей 

математики, физики в большинстве регионов, и здесь также необходимо разработать 

отдельный комплекс мер со стороны Министерства просвещения России. 

 

С уважением, 

 И.о. ректора                                                                      О.О. Мартыненко 





Приложение 1 

 

Предложения ФГБОУ ВО «Ивановский государственный химико-технологический 
университет» по развитию системы высшего технического образования в России  

 
Введение 

В условиях быстрого научно-технического развития и растущего спроса на 
квалифицированные инженерные кадры, необходимо модернизировать систему высшего 
образования в России для инженерных вузов. В данной аналитической записке 
предлагается реформировать систему высшего образования в области подготовки 
инженерных кадров, учитывая специфику отрасли и потребности рынка труда. 
Также, необходимо обратиться к историческому опыту и достижениям советской системы 
обучения. В СССР образование было признано одним из приоритетов, и значительные 
усилия были направлены на его развитие. В результате советская система обучения 
получила репутацию взвешенной и результативной. 
 
Отказ от бакалавриата 4 года 

В связи с выходом из Болонской системы и тем, что курс обучения по бакалавриату может 
быть недостаточным для формирования глубоких знаний и навыков, предлагается 
отказаться от 4-летнего бакалавриата в пользу 5-летнего специалитета. Однако 
предлагается дать возможность завершить обучение в бакалавриате иностранным 
студентам по итогам 4 лет теоретической подготовки. 
 
Основная модель – специалитет 5 лет 

5-летняя программа специалитета будет обеспечивать более глубокое погружение 
студентов в изучаемую область и позволит им освоить более сложные компетенции, 
необходимые для успешной карьеры по инженерным специальностям. Дополнительное 
время позволит уделить больше внимания практической части обучения, что значительно 
повысит качество подготовки выпускников. 
Для обеспечения более гибкой системы обучения и более быстрого вхождения студентов в 
специфику отрасли предлагается модифицировать учебный план 5-летнего специалитета 
таким образом, чтобы на 5-м году обучения студенты могли совмещать работу и учебу. 
На последнем году обучения в учебный план могут быть перенесены дисциплины, которые 
не являются профильными, но важны для расширения кругозора и получения 
дополнительных компетенций, таких как иностранный язык, управление, маркетинг или 
технологическое предпринимательство. Внедрить элементы «перевернутого» учебного 
плана. Это позволит студентам фокусироваться на профессиональной деятельности и 
начать свою карьеру раньше, что будет выгодно как для студентов, так и для инженерных 
компаний. 
 
Поступление в аспирантуру после специалитета 5 лет 

Для лиц, которые собираются оставаться в вузах и заниматься научно-педагогической 
деятельностью, предлагается сохранить возможность поступления в аспирантуру после 5-
летнего специалитета. Это позволит воспроизводить кадры для образовательных и научных 
учреждений, а также обеспечит интеллектуальную базу для развития отрасли в целом. 
 



Сохранить магистратуру 

Магистратура будет сохранена как альтернативный путь обучения. Для студентов с 
профильным образованием предлагается сокращенный срок обучения в магистратуре до 1 
года, а для непрофильных – срок 2 года. Это позволит студентам выбирать наиболее 
подходящий для них образовательный путь и обеспечит гибкость в системе образования, 
позволяя выпускникам адаптироваться к быстро меняющимся требованиям рынка труда. 
 
Ускоренное обучение для лиц с профильным образованием после СПО или ВО 

Для лиц, получивших профильное образование после СПО или ВО, предлагается сохранить 
возможность ускоренного обучения. Это позволит сократить время обучения для 
студентов, уже обладающих базовыми навыками и знаниями в области информационных 
технологий, и обеспечит оперативное удовлетворение потребностей рынка труда. 
 
Заключение 

Новая гибридная система высшего образования подготовки передовых инженерных кадров 
предполагает гибкость, оптимизацию образовательных программ и учет индивидуальных 
потребностей студентов. Предложенная модель с отказом от 4-летнего бакалавриата, 
введением 5-летнего специалитета, сохранением магистратуры с сокращенными сроками 
обучения и ускоренным обучением для лиц с профильным образованием после колледжа 
обеспечит качественную подготовку инженеров. 
Это позволит не только улучшить качество обучения и подготовку кадров, но и сделать 
систему высшего образования более привлекательной для студентов и работодателей. В 
результате российская система инженерного образования станет более 
конкурентоспособной на международном уровне, способствуя развитию отрасли и 
привлечению инвестиций. 
 

Предложения по новой номенклатуре специальностей и направлений (Приказ 
Минобрнауки России № 89 от 01.02.2022) 

 
Одно из предложений состоит в том, чтобы перенести уровень 6 бакалавриата в систему 
профессионального образования. Это означает, что бакалавриат может стать частью 
системы профессиональной подготовки и не будет входить в систему высшего образования.  
Перенос уровня 6 бакалавриата в систему профессионального образования может 
потребовать пересмотра национальной рамки квалификаций. Рамка квалификаций – это 
система классификации квалификаций, которая определяет требования к обучению, 
знаниям и навыкам для определенной профессии или отрасли. 
Пересмотр национальной рамки квалификаций может также потребовать обновления и 
изменения профессиональных стандартов, чтобы они отражали новые требования и 
стандарты подготовки в рамках переноса бакалавриата в систему профессионального 
образования. 
Помимо этого, необходимо обеспечить соответствие образовательных программ 
требованиям новых профессиональных стандартов. 
Предлагается выделить уровень 7.1 для специалитета, а уровень 7.2 оставить для 
магистратуры. 
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Ректору Санкт-Петербургского
‚горного университета
проф. Литвиненко В.С.

Уважаемый Владимир Стефанович!

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования «Национальный исследовательский университет
«МЭИ» выражает свою поддержку проекту Стратегии методологического

обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и использования

специалистов с высшим техническим образованием, согласно Протоколу №8

расширенного заседания ректоров вузов Консорциума университетов «Недра»

от 17 апреля 2023 года.

Первый проректор,
(2 у6ъ племен,

временно исполняющий ОоооВнкощыобязанности ректора = В. Н. Замолодчиков

Директор по развитию интеграционной политики
Машкова Анастасия Михайловна
(та5\Коуаат@тре!.ги)
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20.04.2023     № ИСХ-2023-01275  
  
на № 147 от 11.04.2023      
 
О заседании Консорциума «Недра» 
 

 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
   

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Омский государственный технический университет» 
(далее - ОмГТУ) поддерживает решение расширенного заседания ректоров 
вузов общественно-профессионального сообщества вузов, имеющих профиль 
подготовки кадров для минерально-сырьевого комплекса «Недра» (Консорциум 
университетов «Недра») принять за основу проект Стратегии 
методологического обеспечения по коренному улучшению качества подготовки 
и использования специалистов с высшим техническим образованием.  
          Предлагаем также рассмотреть вопрос об отказе от «подушевого 
финансирования» и разработке новой методики расчета финансового 
обеспечения образовательной деятельности университетов из средств 
федерального бюджета. ОмГТУ готов активно участвовать в проработке 
данного вопроса. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования

«Петербургский государственный 
университет путей сообщения 
Императора Александра I» 

(ФГБОУ ВО ПГУПС)
Московский пр., д.9, Санкт-Петербург. 190031 
Телефон: (812) 457-86-28, факс: (812)315-26-21

E-mail: dou7yDgups.ru, http://www.pgups.ru 
ОКПО 01115840. ОГРН 1027810241502.
ИНН 7812009592/ КПП 783801001

Председателю
Президиума Консорциума
Университетов «Недра»

Литвиненко В.С.

ММ ЯМЗ №

Уважаемый Владимир Стефанович!

В соответствии с протоколом №8 от 17.04.2023 г. расширенного заседания 

ректоров вузов общественно-профессионального сообщества вузов, имеющих 

профиль подготовки кадров для минерально-сырьевого комплекса «Недра». 

«Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 

Александра I» (ФБГОУ ВО ПГУПС) направляет в адрес Президиума 

Консорциума:

предложения университета по ряду пунктов «Стратегии 

методологического обеспечения по коренному улучшению качества подготовки 

и использования специалистов с высоким техническим образованием», 

содержащиеся в Приложении;

кандидатуру Блажко Людмилы Сергеевны, первого проректора - 

проректора по учебной работе, д.т.н., профессора для включения в состав 

экспертного совета по формированию итоговой Стратегии.

Кустова Е.П. 
(812)310-17-18

Ректор А.Ю. Панычев

dou7yDgups.ru
http://www.pgups.ru


Приложение

Предложения

1. Текст «Стратегии методологического обеспечения по коренному 

улучшению качества подготовки и использования специалистов с 

высшим техническим образованием» имеет несколько стилей изложения: 

от декларационного, концептуального до стратегического. Учитывая, что 

в Стратегии практически отсутствует план действий по достижению 

конечных целей, на наш взгляд, текст Стратегии более соответствует 

Концепции.

2. В п. 7 Стратегии спорным является предложение о включении в 

программу обучения дисциплин специализаций на 5-6-ой год обучения. 

Опыт подготовки специалистов по железнодорожным специальностям 

показывает, что чем раньше в дисциплины учебного плана включаются 

дисциплины специализаций, тем лучше для обучающихся идет процесс 

освоения профессиональных компетенций.

3. Не ясно из п. 10 Стратегии зачем вводится ограничение объема 

подготовки обучающихся в магистратуре до 10% от контингента 

студентов. Возможно следует дифференцировать объем подготовки в 

магистратуре в зависимости от направления подготовки. Но как тогда это 

будет согласовываться с правом каждого гражданина на получение 

высшего образования и потребностью рынка.

4. В п.18 высказано предложение об установлении в качестве критерия 

оценки уровня подготовки специалиста в вузе «после трех лет работы» и, 

как следствие, оценки деятельности самого вуза, итогов аттестации 

молодого специалиста на предприятии комиссиями. Это не может быть 

объективным и интегральным критерием оценки деятельности вуза по 

аналогии с баллом ЕГЭ в мониторинге эффективности вузов.

5. Ряд замечаний и предложений требуют обсуждения в рамках работы

экспертного совета.



МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Поволжский государственный технологический 

университет»
(ФГБОУ ВО «ПГТУ»)

_______________________________________________________

пл. Ленина, д. 3, г. Йошкар-Ола, 
Республика Марий Эл, 424000

Телефон (8362) 68-68-70, факс (8362) 41-08-72 
E-mail: info@volgatech.net, https://www.volgatech.net/

ИНН/КПП 1215021281/121501001

20.04.2023 № 01-1590
На №  от  

Председателю Президиума
Консорциума университетов Недра

Литвиненко В.С.

Место для ввода текста.

Уважаемый Владимир Стефанович!

ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» 

поддерживает предложенную Вами стратегию методологического обеспечения по 

коренному улучшению качества подготовки специалистов с высшим образованием и 

направляет свои предложения в рамках развития и детализации отдельных 

направлений Концепции.

1. Принять меры по снижению аудиторной нагрузки на преподавателей. 

Вернуться к нормативу соотношения преподавателей и студентов 1 к 8 для вузов, не 

имеющих специального статуса. 

2. Принять меры к снижению учебно-методической нагрузки, связанной с 

бесконечной переработкой образовательных программ из-за принятия новых 

нормативных документов.

3. Ввести статус молодого специалиста для преподавателя вуза, 

обеспечивающий конкурентоспособный уровень заработной платы, высокий 

общественный статус его обладателя.

4. Повысить статус аспиранта. Установить размер государственной 

стипендии на уровне не ниже 100-150% от средней заработной платы по региону. 



Увеличить количество бюджетных мест по программам аспирантуры. Стимулировать 

целевую аспирантуру в центральных вузах для аспирантов из региональных вузов.

5. Разработать механизм формирования финансовых стимулов для 

предприятий по проведению совместных НИР и ОКР с учебными заведениями. 

Ввести на законодательном уровне обязательства для предприятий о выделении не 

менее 0,05% средств от оборота предприятия на проведение исследований совместно 

с вузами региона, где расположено предприятие.  

6. Проработать финансовые механизмы снижения финансовых издержек 

(налоги, накладные расходы) при реализации НИР и ОКР с предприятиями через 

вузы.

7. Провести ревизию и переработку школьных образовательных программ, 

их методического обеспечения с целью восстановления системности, 

преемственности, последовательности, логичности подачи материала в школах; 

ревизию школьных учебников, содержащих большое количество фактических и 

методических ошибок.

8. Вернуть физику, химию или информатику (на выбор обучающегося) в 

перечень обязательных предметов для сдачи ЕГЭ, или дать возможность вузам 

самостоятельно принимать вступительные испытания по этим предметам.

С уважением,

Проректор по развитию 
университетского комплекса

⚓^
А.А. Роженцов

Яндыкова Елена Евгеньевна
(8362) 45-53-44

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
УСИЛЕННОЙ КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат 35af8de1319bd0882f3550b927a4064e1b356646
Владелец Роженцов Алексей Аркадьевич
Действителен с 06.12.2022 по 29.02.2024
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Председателю Президиума 
Консорциума Университетов 
«НЕДРА»
Ректору ФГБОУ ВО «Санкт- 
Петербургский горный 
университет»,
доктор технических наук, 
профессор

Литвиненко В.С.

Уважаемый Владимир Стефанович!

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный аграрный 

университет» выражает Вам большое признание за разработку стратегии 

методологического обеспечения по коренному улучшению качества 

подготовки и использования специалистов с высшим техническим 

образованием. Обеспечение перехода к подготовке специалистов 

агропромышленного комплекса на основе сочетания фундаментальных, 

общенаучных, общепрофессиональных знаний и направленной практической 

подготовки является неотъемлемой задачей в современных условиях, 

особенно для специалистов инженерной направленности аграрного сектора, 

выпускаемых ФГБОУ ВО СПбГАУ: 35.03.06 «Агроинженерия», 21.03.02 

«Землеустройство и кадастры», 08.03.01 «Строительство», 20.03.01 

«Техносферная безопасность», 13.03.02 «Электроэнергетика и 

электротехника», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов».

mailto:agro@spbgau.ru


Искренне благодарим Вас, глубокоуважаемый Владимир Стефанович, за 

предоставленную возможность участия нашего Университета в обсуждении 

данной стратегии, всецело поддерживаем все представленные Вами 

предложения (согласно Приложения) и считаем её реализацию 

своевременной, что существенно повысит качество подготовки специалистов 

для реального сектора экономики.

Приложение: Стратегия методологического обеспечения по коренному 

улучшению качества подготовки и использования специалистов с высшим 

техническим образованием (4 стр)



Приложение 1

ПРОЕКТ 10.04.2023

Горный университет В. Литвиненко

СТРАТЕГИЯ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО 
КОРЕННОМУ УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЫСШИМ 
ТЕХНИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ.

1. Перестройка высшего инженерного образования должна рассматриваться как одна из 
неотложных, важнейших задач ускорения социально-экономического развития страны, 
современной кадровой политики.

2. Университет призван оказывать долговременное, все возрастающее воздействие на 
ускоренное движение общества вперед, динамичное преобразование экономики, 
совершенствование общественных отношений, коренную перестройку всех сторон его 
жизни. Особая роль принадлежит ему в развитии гуманизации общества, духовной 
культуры народа, в активизации человеческого фактора. Исходя из этого необходимо 
выйти на новый уровень качества подготовки специалистов в тесной связи с коренным 
улучшением их использования, обогатить идейно-теоретическое, гуманитарное 
содержание высшего образования, усилить его связь с общественной практикой.

3. Обеспечить подготовку кадров, сочетающих глубокую профессиональную 
компетентность и идейную убежденность, высокую культуру, гражданскую активность, 
воспитанных в духе нравственности и патриотизма. Формировать у специалистов 
стремление к постоянному обогащению и обновлению знаний, современное 
экономическое мышление, навыки научной организации управленческой деятельности, 
способности инициативно и ответственно решать задачи научно-технического, 
социального и культурного прогресса.

4. Обеспечить переход к подготовке специалистов широкого профиля на основе 
сочетания фундаментальных, общенаучных, общепрофессиональных знаний и 
направленной практической подготовки. Для более полного учета интересов отраслей 
национальной экономики в процессе обучения студентов проводить специализацию их 
подготовки с участием профессиональных сообществ рынка груда.

5. В соответствии с потребностями отраслей экономики и основными тенденциями 
развития науки и техники обеспечить постоянную ревизию (пересмотр) номенклатуры 
специальностей, предусмотрев открытие новых специальностей и специализаций, а 
также закрытие устаревших.

6. Дифференцировать содержание и сроки подготовки специалистов с высшим 
образованием в зависимости от характера их будущей профессиональной деятельности 
- проектной, технологической, технической, конструкторской, эксплуатационной, 
управленческой, исследовательской и другой. Усилить междисциплинарные связи
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изучаемых дисциплин. Обеспечить непрерывное, на протяжении всего периода 
обучения, экономическое образование, а также правовую и экологическую подготовку 
студентов.

7. Адаптация выпускника к потребностям рынка - это переход к подготовке специалиста 
с высшим образованием (5-6 лет подготовки) с защитой дипломного проекта и 
присвоением квалификации «Инженер». По желанию в конце 4 года обучения (на 
основе общеобразовательных, общеинженерных дисциплин и дисциплин по 
специальности (направлению) подготовки) после подготовки и зашиты 
квалификационной работы может присваиваться международная квалификация 
«Бакалавр». При этом используется единая образовательная программа по объёму и 
содержанию общеобразовательных, общеинженерных дисциплин и специальности 
(направления) подготовки. Предметы по специализации включаются в 5+6 год обучения.

8. Теоретические знания закреплять: навыками в учебных лабораториях, на полигонах 
(до 10% учебных планов); опытом, получаемым на производственных площадках, и 
дополнительными профессиональными компетенциями - в период всего обучения.

9. Фундаментальная подготовка студентов по направлению «Магистратура» 
предусматривает преподавание специальных дисциплин на уровне высших достижений 
современной науки. На основе математизации общенаучных и специальных дисциплин 
добиваться овладения специалистами современными методами и средствами научного 
анализа.

10. «Магистратура» должна оставаться по всем направлениям как специальное научно-
образовательное направление с двухлетним обучением с защитой научной выпускной 
работы - магистерской диссертации и должна быть рассчитана на не более 10% 
обучающихся. Как направление, позволяющее принимать иностранных граждан стран, 
имеющих многоуровневую систему подготовки, с получением квалификации 
«Магистр».

11. «Аспирантура» должна обеспечить подготовку научно-педагогических кадров для 
вузов и научного обеспечения развития экономики. Для поступления необходимо иметь 
Диплом «специалист высшего образования» со сроком обучения 5 и более лет или 
Диплом «магистра», иметь задел в научных исследованиях, обладать организаторскими 
способностями, подтверждёнными характеристикой-рекомендацией, выдаваемой 
университетом, Главной задачей образовательного процесса является овладение 
педагогической компетенцией и научной на уровне, позволяющем защитить 
диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук до окончания 
«Аспирантуры».

12. Развитие предпринимательства в научной среде должно реализовываться 
внедрением научных результатов - опытного промышленного продукта, полученного в 
лабораториях и опытно-промышленных условиях на производстве с участием в 
уставном капитале учёных и университета.
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13. Формировать в студенческих коллективах обстановку активного творческого труда 
по овладению знаниями, атмосферу принципиальной взаимной требовательности.
Всемерно развивать и поощрять состязательность студентов в учебе, воспитывать у них 
целеустремленность, волю, усердие, высокую ответственность за результаты своего 
труда.

14. Совершенствовать систему формирования конкурентной среды будущих 
специалистов в течение всего срока их обучения. С этой целью;

- улучшить организацию экзаменов и зачет ов как важного инструмента 
объективной и строгой оценки знаний студентов;

- решительно отчислять уже на младших курсах студентов, допускающих 
безответственное отношение к учебе;

- практиковать в высших учебных заведениях аттестацию студентов дневных 
отделений по завершении изучения общенаучных и общепрофессиональных 
дисциплин. По ее результатам осуществлять распределение по специализациям, 
отбирать лучших студентов на углубленную подготовку';

- поднять роль итоговых оценок полученных знаний в обеспечении взыскательной 
оценки качества подготовки специалистов.

15. Повысить уровень организации учебного процесса - важного фактора воспитания 
студентов в духе высокой дисциплины и собранности. Обеспечивать рациональное 
расписание занятий, четкую работу' кафедр, лабораторий, библиотек, всех 
подразделений, создавать благоприятные условия для творческой работы 
преподавателей и студентов. Решительно укреплять дисциплину, дорожить каждым 
часом занятий. Категорически запретить в учебное время проведение общественных 
мероприятий и отвлечение студентов на работы, не связанные с учебным процессом.

16. Установить, что на каждом этапе обучения студентов их производственная, 
практическая подготовка осуществляется совместно с базовыми предприятиями, 
учреждениями и организациями на принципах совмещения учебы с производственными 
навыками.

17. Создать на базе ведущих компаний учебно-научно-производственные комплексы, 
объединяющие филиалы кафедр, совместные научно-исследовательские подразделения, 
экспериментально-производственные участки для получения практических навыков 
студентов, аспирантов и повышения уровня компетенции преподавателей.

18. В целях практического закрепления профессиональных знаний и навыков у 
выпускников высших учебных заведений по полученной специальности, повышения их 
ответственности за результаты трудовой деятельности, улучшения использования 
специалистов в экономическом секторе установить, что после грех лет работы молодой 
специалист должен проходить специальную аттестацию, по результатам которой ему 
присваивается квалификация «профессиональный инженер» и выдается
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квалификационный сертификат. Итоги аттестации, проводимой на предприятиях и в 
организациях с участием высших учебных заведений, рассматривать как важный 
критерий качества подготовки специалистов в высшей школе в овладении 
профессиональными компетенциями и учитывать при оценке деятельности вуза.

19. Привлекать к учебному процессу ведущих специалистов с производства, 
профессорско-преподавательский состав высшей квалификации (докторов и кандидатов 
наук), с прохождением повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года, с постоянным 
совершенствованием педагогического мастерства и педагогических компетенций.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«САНКТ­ПЕТЕРБУРГСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(СПбГУ) 
Университетская наб., 7/9, Санкт­Петербург, 199034 

тел./факс 328­97­88 
http: //www.spbu.ru 

ОКПО 02068516  ОГРН1037800006089 
ИНН/КПП  7801002274/780101001 

MWJC/VJ  мо  0///­SS ­SPSS 
на №  от 

Председателю Президиума 
Консорциума университетов 
«НЕДРА» 
Литвиненко B.C. 

О предоставлении информации 
в части п. 1.1. и 1.2. Протокола расширенного 
Заседания Консорциума «Недра» от 17.04.2023 № 8 

Глубокоуважаемый Владимир Стефанович! 

Во  исполнение  п.  1.1.  Протокола  расширенного  заседания  ректоров  вузов 
общественно­профессионального  сообщества  вузов,  имеющих  профиль  подготовки 
кадров  для  минерально­сырьевого  комплекса  «Недра»  (Консорциум  университетов 
«Недра»)  от  17.04.2023  №  8  информируем,  что  в  целях  обеспечения  подготовки 
высокопрофессиональных  специалистов  с  высшим  техническим  образованием  Санкт­
Петербургский  государственный  университет  (далее  ­  СПбГУ)  вносит  пилотное 
предложение  о  подготовке,  в  том  числе  на  базе  СПбГУ,  специалистов  в  проектной, 
научно­исследовательской  и  организационно­управленческой  деятельности  по  УГСН 
21.00.00 в формате 5 лет (специалитет) + 1 год (профильная магистратура с обязательной 
профессиональной  (в  т.ч.  научной)  стажировкой  и  факультативным  обучением  на 
дополнительных образовательных программах). Представители компаний­работодателей, 
из числа партнёров СПбГУ, указывают на недостаточность  управленческих компетенций 
выпускников  программ  бакалавриата.  Для  реализации  возможности  продвижения  по 
карьерной лестнице выпускнику бакалавриата необходимо  затратное по  времени (2 года) 
обучение в магистратуре, требующее отрыва от производства (рабочего процесса). В  этом 
случае  выпускник  специалитета  будет  иметь  несомненное  преимущество  при 
прохождении  конкурсных  процедур  на  вакантные  должности,  особенно  должности 
гражданской  службы.  Также  работодатели  отмечают,  что  знания  и  навыки, 
сформированные  по  программам  специалитета,  достаточны  как  основа  для  дальнейшей 
научной деятельности. 

Во  исполнение  п.  1.2.  Протокола  расширенного  заседания  ректоров  вузов 
общественно­профессионального  сообщества  вузов,  имеющих  профиль  подготовки 
кадров  для  минерально­сырьевого  комплекса  «Недра»  (Консорциум  университетов 
«Недра») от 17.04.2023 № 8 СПбГУ просит рассмотреть возможность включения в состав 
экспертного совета по формированию итоговой Стратегии следующих специалистов: 
­ Алиев  Тахир  Аскерович,  к.г.н.,  доцент  Института  наук  о  Земле  Санкт­
Петербургского  государственного  университета,  председатель  учебно­
методической  комиссии  УГСН  21.00.00  «Прикладная  геология,  горное  дело, 
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нефтегазовое  дело  и  геодезия»  Санкт­Петербургского  государственного 
университета; 
­ Шепелева  Антона  Васильевна,  к.т.н.,  доцент  Института  наук  о  Земле  Санкт­
Петербургского государственного университета; 
­ Хуршудян Александр Леонович,  заместитель первого проректора по молодежной 
политике  и  организации  приема  Санкт­Петербургского  государственного 
университета. 

Проректор по стратегическому 
развитию и партнёрству 
Санкт­Петербургского государственного университета  /  А.С. Ярмош 

Ярмош А.С., (812) 363 62 58 
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ЛоУжи!
Н а № ____________________ о т _________________

Председателю Президиума 

Консорциума университетов "Недра" 

Литвиненко B.C.

Уважаемый Владимир Стефанович!

В ответ на ваш исходяпдий №160 от 11.04.2023 г. сообптаем, что 

поддерживаем Ваш проект Стратегии методологического обеспечения по 

коренному улучшению качества подготовки и использования специалистов с 

высшим техническим образованием, обеспечиваюгцим реализацию Послания 

Президента Российской Федерации Федеральному собранию В.В .Путина от 

21.02.2023 г.

Ректор

Трубенева Светлана Николаевна 
315 - 38-84

http://new.guap.ru
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

Северо-Восточный государственный университет
ул. Портовая. 13, г. Магадан, Россия, 685000*Тел/факс: (4132) 63-07-64*

E-mail: гейог@5лЖр д ^ ^ Ш 11 1р езИДИума

Консорциума «Недра»
20^-3 г.

СИГУ г. Магадана
ФГБОУ ВО «Санкт- 
Петербургский горный 
университет»

Ректору
B.C. Литвиненко

Уважаемый Владимир Стефанович!

В ответ на направленный для рассмотрения проект от 10.04.2023 «Стратегии 
методологического обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и 
использования специалистов с высшим техническим образованием» (далее Стратегия» 
ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный университет» предлагает внести 
следующие пункты для рассмотрения, изменения и включения в Стратегию:

1. Внести дополнения в п. 14 в текущем проекте Стратегии, добавив в 
перечисление подпункт, изложенный в следующей редакции: -Убрать соблюдение 
соотношения 1:12(14) в динамике для старших курсов, зафиксировав его по 
контингенту набора. Это создаст благоприятные для Университета условия не 
держать слабых студентов, пытаясь сохранить контингент в ущерб качеству.

2. Внести новый пункт перед п. 16. изложенный в следующей редакции: п. 16. 
Профессиональные и надпрофессиональные компетенции развивать путем включения в 
образовательный процесс проектов от индустриальных партнеров, выполняемых в 
смешанных группах совместно с привлекаемыми наставниками из штата 
индустриальных партнеров. Обязать индустриальных партнеров формировать и 
передать в Университеты перечень проектов согласующихся с действующими 
производственными задачами и своевременно его актуализировать.

3. Внести изменения в пункт 16. в текущем проекте стратегии и изложить его в 
следующей редакции: п. 17 Установить, что на каждом этапе обучения студентов их 
производственная, практическая и проектная подготовка осуществляется совместно с 
базовыми предприятиями, учреждениями и организациями на принципах совмещения 
учебы с производственными навыками.

4. Внести пункт 20 (21 по изменённой нумерации) изложенный в следующей
редакции: Обязать индустриальных партнеров формировать перспективную
потребность в специалистах с высшим техническим образованием во временном 
горизонте 5 (пять) лет ^^че^ом ^ст е^т венц^^гл^аселения .^внедрением  новых

Portovaya Street, 13*Magadan, Russia, 68500Q*Phone/Fax (4132) 63-07-64*E-mail: rector@svgu.ru, ootd@svgu.ru

mailto:rector@svgu.ru
mailto:ootd@svgu.ru


технологий производств. Сформированную потребность передавать в Университеты 
для качественного формирования набора на технические специальности. Возмоэюно 
создание общей базы данных вакансий, в которой будут отражены данные на 
среднесрочную и долгосрочную потребность в специалистах с высшим техническим 
образованием с указанием необходимой специализации.

Т.А. Брачун,
и.о. ректора

С уважением

JI.B. Шипунов  
89148542734
e-m ail: Eazey2308@ gmail.com

mailto:Eazey2308@gmail.com
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Председателю Президиума
47.0. 2ОРЗ ьро04-07Ир Консорциума университетов «Недра»
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На № 6� от. и 27.2075
Литвиненко В.С.

Уважаемый Владимир Стефанович!

В соответствии с Вашим письмом №168 от 11.04.2023г. Северо-Кавказский
федеральный университет сообщает о поддержке предложенной Вами Стратегии
мегодологического обеспечения по повышению качества подготовки и использования
сиециалистов с высшим техническим образованием (далее - Стратегия). Считаем
необходимым отметить, что для иностранных студентов, например, из дружественных
стран Африки и Ближнего Востока, важно проходить обучение по направлениям
бакалавриата. Это связано с тем, что иностранные выпускники российских вузов могут
планировать продолжать обучение в магистратуре зарубежных учебных заведений.

Предлагаем в пункте 7 Стратегии отметить, что необходимо сохранить
подготовку бакалавров по инженерно-техническим сисциальностям для иностранных
студентов. Либо конкретизировать условия приема на образовательные программыи
присвосния международной квалификации «бакалавр» для иностранных студентов.

Проректор по образовательной деятельности В.А. Иванов

Верисокин А.Е.
8(8652)33-03-04
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Приложение 
Уточнить формулировку Пункта 9:  
Подготовка на уровне «Магистратура» должна предусматривать 

отражение высших достижений науки и технологий в содержании и 
преподавании специальных дисциплин. 
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Уважаемый Владимир Стефанович!

ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет» (далее - ТОГУ) 
направляет Вам свою позицию по проекту Стратегии методологиче жого обеспече-
ния по коренному улучшению качества подготовки и использования специалистов 
с высшим техническим образованием (исх. № 212 от 11.04.2023 г.), далее - Страте-
гия.

В целом ТОГУ поддерживает изложенную Стратегию, как основу позиции 
университетов Консорциума «Недра» по вопросу о развитии системы высшего 
технического образования в Российской Федерации.

Вместе с тем ТОГУ представляется целесообразным дополнительное обсуж-
дение вопросов:

1) п. 5 Проекта Стратегии - формулировку «постоянная ревишя (пересмотр) 
номенклатуры специальностей» заменить на «регулярная ревизия (пере-
смотр) содержания образовательных программ»;

2) п. 18 Проекта Стратегии - вопрос аттестации молодых спец 1алистов и при-
своения по результатам аттестации квалификации «профес сиональный ин-
женер» дополнительно обсудить с Национальным агентством развития 
квалификаций и профессиональными сообществами работодателей.

И.о. ректора

Исполнитель: Медведева Г.Г. 
тел.: 8(4212) 768508(доб. 1010)

Ю.С. Марфин

mailto:mail@pnu.edu.ru
http://pnu.edu.ru
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О предложениях в методологию подготовки 
специалистов с высшим техническим 
образованием

Председателю Президиума 
Консорциума университетов 
«Недра»

Литвиненко В.С.

Уважаемый Владимир Стефанович!

В соответствии с протоколом расширенного заседания ректоров вузов 
общественно-профессионального сообщества вузов, имеющих профиль 
подготовки кадров для минерально-сырьевого комплекса «Недра» (Консорциум 
университетов «Недра») от 17.04.2023 (протокол №8) направляем позицию ТПУ 
по проекту Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению 
качества подготовки и использования специалистов с высшим техническим 
образованием (далее - Стратегия):

ТПУ полностью разделяет базовые основания, изложенные в Стратегии, 
в части необходимости перестройки инженерного образования в стране для 
ускоренного социально-экономического и технологического развития на фоне 
происходящей трансформации мирового политического и социально- 
экономического устройства.

Университеты обязаны стать центрами созидания и развития новых 
научных и технологических направлений, обеспечивая совместно с институтами 
РАН и предприятиями реального сектора экономики внедрение достижений в 
экономику и систему хозяйствования. Этот процесс с одной стороны 
гарантирует актуальность знаний и экспертность университета, а с другой 
стороны является необходимым условием обеспечения качественного 
образования через вовлечение обучающихся в актуальную практическую 
работу. Наличие актуальных базовых знаний и компетенций обучающихся, 
полученных в университете, является залогом успешного и эффективного 
прохождения практического обучения на базе промышленных предприятий и 
ведущих технологических компаний.

В настоящее время усложнение предметно-технологического множества 
и социально-экономических отношений требует от университетов 
кардинального пересмотра базовой составляющей инженерной подготовки, как 
с точки зрения содержания дисциплин, так и с точки зрения технологий 
преподавания.

Воспитание современного инженера требует от университета 
кардинальной перестройки воспитательного процесса, работы над повышением 
мастерства профессорско-преподавательского состава и преодоление 
сложившегося разрыва между «учебной» и «внеучебной» деятельностью с 

mailto:tpu@tpu.ru
tpu.ru
mailto:tpu@tpu.ru
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формированием единой образовательно-воспитательной среды, в которой 
постоянно пребывают обучающиеся университета.

В современных условиях процесс подготовки инженера, обладающего 
релевантными системными знаниями, навыками практической и 
самостоятельной работы, а также основами исследовательского мышления и 
способностью к саморазвитию требует не менее 5 лет упорного труда с 
существенной долей контактной нагрузки (до 36 часов в неделю). Сокращение 
сроков подготовки возможно только для линейного операционного персонала, 
который обладает меньшим объемом базовых фундаментальных знаний и 
исследовательских навыков.

Предлагаем дополнить стратегию следующими положениями:
1. Максимально унифицировать общеинженерную дисциплинарную и 
практическую подготовку в рамках УГСН (областей образования), с 
формированием унифицированных фондов оценочных средств и 
принципов независимой оценки. ВУЗам отдать право внесения в учебные 
планы региональной специфики на основе деятельности наиболее 
успешных региональных научных школ;

2. Возродить устойчивые базы производственных практик для обучающихся 
на базе ведущих производственных предприятий с соответствующими 
мерами государственной поддержки данной деятельности (системы 
наставничества). Разрабатывать и развивать систему правовых и 
экономических стимулов для привлечения бизнеса к финансированию 
профессионального образования и участия в подготовке инженерных 
кадров;

3. Обеспечить единство образовательного и научного процессов, 
основательную подготовку выпускников к практической инженерной 
деятельности, высокий уровень требований к студентам и массовое 
внедрение образовательных инноваций;

4. Разработать и реализовать систему мер, направленных на повышение 
престижа инженерного труда в обществе, повысить привлекательность 
инженерной профессии за счет популяризации инженерного образования 
через средства массовой информации, расширение и модернизацию 
объединений дополнительного инженерного образования, а также через 
представление дополнительных образовательных возможностей ( в т.ч. 
льгот).

И.о. ректора Л. Г. Сухих
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Уважаемый Владимир Стефанович!

Во исполнение Протокола № 8 расширенного заседания ректоров вузов 
общественно-профессионального сообщества вузов, имеющих профиль 
подготовки кадров для минерально-сырьевого комплекса «Недра», 
от 17.04.2023 направляем предложения ФГБОУ ВО «Челябинский 
государственный университет» в проект Стратегии методологического 
обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и использования 
специалистов с высшим техническим образованием.

Приложение: на 2 л. в 1 экз.

Врио ректора В.Е. Федоров

Федоров Владимир Евгеньевич 
(351) 799-71-06

0 0 0 5 9 оэ
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Приложение
к письму ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
от 20.04.2023 № 04-104

Предложения в проект Стратегии методологического обеспечения
по коренному улучшению качества подготовки и использования 

специалистов с высшим техническим образованием

ФГБОУ ВО «ЧелГУ» поддерживает принятие Стратегии, но по некоторым ее 
пунктам считаем желательным внесение корректировок.

1. Пункт 6. Зависимость сроков подготовки от будущей 
деятельности) противоречит пункту 4 (подготовка специалистов широкого 
профиля). При этом непрерывное экономическое, правовое и экологическое 
образование, о котором говорится здесь же, возможно в нынешних условиях 
(при появлении новых обязательных предметов и увеличении нагрузки по 
истории, основам российской государственности, ГОСТ) только за счет 
сокращения занятий по специальности.

2. Пункт 7. Опыт показывает, что формулировка «предметы по 
специальности включаются в 5-6 год обучения» приведет к тому, что первые 
4 года будет запрещено проводит предметы по специальности, останутся 
только общеобразовательные дисциплины. Считаем, что текст лучше 
скорректировать, например: «в 5-6 год обучения включаются только предметы 
по специальности».

3. Пункт 10. «Магистратура ... должна быть рассчитана на не более 
10% обучающихся». Зачем вузам такое самоограничение? Если 
востребованность магистратуры будет больше 10%, для вузов это будет 
выгодно. Предлагается отказаться от этого ограничения.

4. Пункт 11. Смущает требование наличия у поступающего в 
аспирантуру организаторских способностей, подтвержденных 
характеристикой-рекомендацией университета, и упоминание овладения в 
первую очередь педагогической (и только затем научной) компетенцией как 
главной задачей обучения в аспирантуре. Далеко не всякий хороший ученый 
или инженер является хорошим организатором, а педагогические 
компетенции вряд ли помогают овладению научными знаниями. Предлагаем 
требование наличия организаторских способностей у поступающих в 
аспирантуру и соответствующих характеристик-рекомендаций, а также 
прямое упоминание педагогических компетенций исключить из текста 
Стратегии.

5. Пункт 14. Чтобы «решительно отчислять уже на младших курсах 
студентов, допускающих безответственное отношение к учебе», надо создать 
вузам возможности для этого -  уйти от подушевого финансирования. Об этом



ничего не сказано. Предлагаем поставить вопрос о замене или смягчении 
подушевой системы финансирования.

6. Пункт 15. «Категорически запретить в учебное время проведение 
общественных мероприятий и отвлечение студентов на работы, не связанные 
с учебным процессом». Это приведет к запрету студенческой волонтерской и 
другой общественной деятельности.

7. Пункт 19. «Привлекать к учебному процессу ... ППС высшей 
квалификации... с прохождением квалификации не реже 1 раза в 3 года с 
постоянным совершенствованием педагогического мастерства и 
педагогических компетенций». Предлагаем высокие показатели научной 
деятельности, успешные защиты аспирантов и т.п. приравнивать к 
повышению квалификации. Чтобы успешные преподаватели-ученые не 
снижали свои научные показатели и показатели работы с молодыми учеными, 
регулярно переключаясь на, как показывает опыт, формальные мероприятия 
по получению документов о «повышении квалификации».

8. Огромной, может быть главной проблемой в современной России 
для высшего технического образования является очень низкий уровень 
школьной подготовки по физике и дальнейшее его снижение. В настоящее 
время количество сдаваемых ЕГЭ по физике в России уже меньше количества 
бюджетных мест на инженерные специальности и наблюдается тенденция к 
резкому ухудшению этой ситуации. Нужен комплекс мер по ее исправлению. 
Предлагаем возможные меры:

a. Обращение к Министерству просвещения Российской Федерации 
с просьбой о введении в число основных показателей эффективности работы 
школ процент сдающих ЕГЭ по физике.

b . Всероссийские конкурсы грантов для успешных учителей физики, 
работающих в школах.

c. Серьезная многолетняя работа на уровне всероссийских СМИ по 
повышению статуса инженера в стране, чтобы школьники при выборе 
профессии не думали, что программист лучше хорошего инженера, что лучше 
пойти на платное обучение на юриста, экономиста или психолога, чем 
поступить на бюджетное место по инженерной специальности. Сейчас мы 
такую картину наблюдаем сплошь и рядом. Молодежь уверена, что лучше 
продавать созданное другими, чем научиться и уметь создавать самим.
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Председателю Президиума Консорциума
университетов «Недра»
Ректору ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский
горный университет»

B.C. Литвиненко

Уважаемый Владимир Стефанович!

Для обеспечения смены поколений в отраслях, имеющих существенное значение для
развития России - ракетно-космической, атомной, минерально-сырьевом и топливно-
энергетическом комплексах требуется подготовка инженеров.

Например, современный ТЭК в рамках реализации проекта Минэнерго «Цифровая
трансформация» в полной мере становится сложной интеллектуальной, кибер-физической
системой. Происходит процесс сращивания традиционных устройств с 1Т-технологиями. Быстрый
прогресс приводит к появлению каждые несколько лет более совершенных и сложных цифровых
устройств для ТЭК. Это, безусловно, выдвигает серьезные требования к качеству подготовки и
формированию профессиональных компетенций работников.

В соответствие с п. 11 указа Президента РФ №204 от 7 мая 2018, Правительству РФ
поручено решение задачи «обеспечения подготовки высококвалифицированных кадров для
цифровой экономики».

В то же время, Энергетическая стратегия Российской Федерации на период до 2035 года
(утв. распоряжением Правительства РФ от 9.06.2020 № 1523-р) в части электроэнергии
предусматривает «переход оперативно-диспетчерского управления на 100-процентное
автоматическое и дистанционное управление режимами работы к 2035 году», в части нефтяной
отрасли предусматривает «комплексное стимулирование разработки "зрелых" месторождений».

В целом по стране, в рамках подготовки бакалавра за 4 года не успевают подготовить
выпускника соответствующего всем необходимым компетенциям, которые диктует современное
развитие высокотехнологичных отраслей. Адаптация бакалавра на производстве (например,
электрической станции, электросетевой компании, нефтяном промысле) займет много времени и
будет непростой задачей как для молодого специалиста, так и для работодателя. Программа
магистратуры, готовит выпускников, нацеленных на научно-исследовательскую карьеру.
Выпускники магистратуры более подготовлены к поступлению в аспирантуру, чем к
трудоустройству на предприятия в качестве ведущих инженеров.

С учетом, сформулированного 21 февраля 2023 года в Послании Президента Федеральному
собранию предложения о возвращении к традиционному сроку обучения в вузах от 4 до 6 лет,
считаем обоснованными предложения, сформулированные в Проекте Стратегии. Поддерживаем
предложение о переходе подготовки специалистов для ряда направлений (включая
«Электроэнергетику», «Нефтегазовое дело») с присвоением квалификации «Инженер».



Например, для обеспечения электроэнергетической и нефтяной отраслей кадрами 6
квалификационного уровня, по итогам 4 года обучения, выпускнику может присваиваться
квалификация «бакалавр» для осуществления соответствующей трудовой деятельности.
Присвоение 7 квалификационного уровня «Инженер» (специалист) должно осуществляться на
основании освоения обучающимся дисциплин специализации на 5-6 году обучения. Таким
образом, электроэнергетическая отрасль получит квалифицированные инженерные кадры,
способные решать задачи управления цифровой трансформацией отрасли, а нефтяная отрасль
получит кадры, способные к разработке и внедрению новых технологий стимулирования добычи
нефти.

Кроме того, важным видится решение вопроса выстраивания цепочки непрерывного
образования, как минимум СПО-ВО-ДПО, но также и ранняя профориентация школьников через
профильные инженерные классы, профессиональные пробы. У Югорского государственного
университета есть подобный опыт;

□  работа со школьниками Роснефть классов и Газпромнефть классов;
П  4 филиала, реализующие программы среднего профессионального образования.

Кроме этого, в 2022 году Университет стал базовой площадкой кластера ПрофЮграТЭК в рамках
федерального проекта «Профессионалитет» и вошел в Лигу колледжей Газпрома;

□  студенты уровня высшего образования имеют возможность получить во время
обучения 1-2 профессии рабочего, а с 2023 года набора - диплом о профессиональной
переподготовке по цифровому или управленческому направлению;

□  разработаны, в том числе совместно (и по заказу) с индустриальными партнерами,
программы ДПО.

Важным для успешной реализации предложенного в проекте Стратегии улучшения
качества подготовки специалистов с высшим техническим образованием является
непосредственное участие работодателей в процессе подготовки будущих инженеров, включая
совместные учебно-производственные центры (есть успешный опыт базовой кафедры РН-
Юганскнефтегаз в г.Нефтеюганске, потенциал реализации в г.Ханты-Мансийске с Газпромнефть-
Хантос и в г.Нижневартовске с Самотлорнефтегаз, но это сложный и длительный процесс),
расширение материально-технической базы вузов, введение в учебный процесс современных
программных комплексов и оборудования. Считаю, необходимо увеличить вовлеченность
работодателей в процесс подготовки будущих инженеров и оснащение университетов.

Югорский государственный университет, имея положительный опыт сотрудничества с
ведущими предприятиями округа, готов включиться в работу по созданию учебно-научно-
производственных комплексов, объединяющих компании округа и образовательные организации,
совместных научно-исследовательских подразделений, экспериментально-производственных
участков для получения практических навыков студентов, аспирантов и повышения уровня
компетенций преподавателей. ^

Ректор

Исп.: Костылева Т.А.,
тел. +7 (3467) 377-000 (доб.555)
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	10 Дипломатическая академия МИД
	11 Донбасский технический
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	25 Омский технический
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	29 Поволжский гос университет
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	53 тихоокеанский гос университет
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	45 Северо-Восточный гос университет
	46 Северо-Кавказский горно-металлургический
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