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ПРАВИТЕЛЬСТВО АЛТАЙСКОГО КРАЯ  
просп. Ленина, д. 59, г. Барнаул, 656049, телефон: (3852) 36-31-15, факс: (3852) 36-38-63, е-mail: 

gubernator@alregn.ru 

  Ректору ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский горный 
университет» 
В.С. Литвиненко 

На № 01-55/17 от 12.04.2023 
 

 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

По поручению Губернатора Алтайского края, Председателя 
Правительства Алтайского края Томенко В.П. Правительством 
Алтайского края совместно с органами исполнительной власти региона и 
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет 
им. И.И. Ползунова» изучен проект Стратегии методологического 
обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и 
использования специалистов с высшим техническим образованием  
(далее – «Стратегия»). 

Настоящим письмом поддерживаем проект Стратегии, 
представляющий комплекс взаимосвязанных предложений по 
реализации Послания Президента Российской Федерации Путина В.В. 
Федеральному Собранию Российской Федерации, предложения и 
дополнения к которому прилагаются. 
 
Приложение: в электронном виде. 

 
 
 

   
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к письму 
Правительства 
Алтайского края 

 
 
 
 

Предложения и дополнения к проекту Стратегии методологического 
обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и 

использования специалистов с высшим техническим образованием  
 

п. 4 – широкий профиль необходимо обеспечивать на первом – 
втором курсах, специалисты должны изучать отраслевые особенности 
как можно раньше, не позже третьего курса. 

п. 5 – номенклатура специальностей должна быть достаточно 
широкой, учитывающей как потребности отрасли, так и ее региональную 
специфику. Для каждой специальности предлагается определить 
необходимость и допустимость выполнения и защиты бакалаврской 
выпускной работы после четвертого курса обучения, ряд 
образовательных программ, например, реализуемых для оборонно-
промышленного комплекса, не должны предусматривать такую 
возможность. 

п. 6 – все виды будущей профессиональной деятельности 
специалиста должны быть включены в базовую образовательную 
программу, конкретный характер профессиональной деятельности 
может быть связан с дисциплинами специализации. Рекомендуется 
разработать единую последовательность изучения естественнонаучных 
и общеинженерных дисциплин, что позволит упростить процедуру 
перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую. 
Усиление междисциплинарных связей целесообразно реализовывать 
через выполнение проектов, оцениваемых с правовой, экономической, 
экологической точек зрения.  

п. 8 – дополнительные профессиональные компетенции должны 
формулироваться исходя из требований рынка труда, производственные 
предприятия могут разрабатывать программу дополнительного 
профессионального образования совместно с образовательной 
организацией и финансировать обучение по этой программе. 

п. 10 – магистратура должна оставаться возможностью получения 
второй ступени высшего образования для бакалавров-выпускников 
образовательных организаций высшего образования предыдущих лет. 

п. 11 – для подготовки научно-педагогических кадров высшей 
квалификации нужно предусмотреть заключение целевого договора 
между поступающим в аспирантуру и образовательной организацией, 
предусматривающего финансовую ответственность аспиранта за 
невыполнение условий договора.  



2 
пп. 13, 14 – предложить внести изменения в Федеральный закон  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 
части сокращения срока ликвидации академических задолженностей с 
одного года до момента начала следующей сессии. Ввести переводной 
экзамен на специализацию после изучения общенаучных и 
общепрофессиональных дисциплин. Сформировать единую базу 
оценочных материалов по общенаучным и общепрофессиональным 
дисциплинам, ввести единую систему оценивания.  

п. 15 – сформировать единый перечень библиотечных источников, 
используемых для преподавания общенаучных и 
общепрофессиональных дисциплин, обеспечить образовательные 
учреждения бесплатным доступом к данным источникам.   

п. 16 – существенно увеличить сроки производственной практики. 
п. 18 – стажировка преподавателей общепрофессиональных и 

специальных дисциплин должна быть обязательной, не реже одного раза 
в три года. 
 





Уважаемый Владимир Стефанович!

Министерство образования и науки Астраханской области, рассмотрев 
совместно министерством промышленности, торговли и энергетики 
Астраханской области Ваше письмо от 12.04.2023 № 01-55/17 о проекте 
«Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим техническим 
образованием», сообщает следующее.

Перестройка высшего инженерного образования сегодня в России – это 
задача государственной важности, относящаяся к сфере национальных 
стратегических интересов. Подготовка кадров для модернизации и развития 
промышленного производства в стране, воспитание носителей инновационной 
культуры особенно важно сегодня, в условиях тотального импортозамещения и 
отказа многих носителей технологий от их поставки и обслуживания в России.

Региональный рынок труда сегодня испытывает потребность в 
специалистах «широкого профиля», которые обладают набором 
профессиональных компетенций в смежных отраслях экономики и отвечают 
современным запросом работодателей. Считаем, что совершенствование 
государственной политики в сфере образования, науки и инновационной 
ориентации экономики, законодательной базы, повышения эффективности 
деятельности университетов позволит решить эту проблему. 

Необходимо разработать гибкий механизм, позволяющий 
образовательным учреждениям в короткие сроки пересматривать спектр 
реализуемых образовательных программ, иметь возможность получения 
государственной аккредитации на эти программы и своевременно реагировать 
на запросы бизнеса.

На данном этапе необходимо внести изменения в федеральные 
государственные образовательные стандарты, в федеральные государственные 
требования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

МИНИСТЕРСТВО
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Адмиралтейская  ул., д. 21,
г. Астрахань, 414000

Тел. (8512) 52-37-26, 52-37-23
Тел./факс (8512) 52-40-74
e-mail: minobr@astrobl.ru

От на письмо от 12.04.2023 № 
01-55/17

 №  

На № 01-6278 от 13.04.2023

⌐                                                        ¬

⌐                                                   ¬
Ректору федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения 
высшего образования
«Санкт-Петербургский горный 
университет»
Литвиненко В.С.
rectorat@spmi.ru 

mailto:minobr@astrobl.ru
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аспирантуры в части сроков освоения образовательных программ и 
определения степени освоения компетенций по всем уровням высшего 
инженерного образования.

Основным механизмом подготовки инженеров нового поколения должны 
стать крупные учебно-научно - производственные комплексы, образуемые на 
базе ведущих предприятий промышленности региона, тесно 
взаимодействующие с университетами, и заинтересованные в повышении 
уровня освоения профессиональных компетенций у обучающихся. 

Таким образом, министерство образования и науки Астраханской области 
и министерство промышленности, торговли и энергетики Астраханской 
области поддерживают инициативу по улучшению качества высшего 
технического образования на государственном уровне, считают эту задачу 
важнейшей для экономического развития страны и актуальной в современном 
обществе.

Участие федеральных государственных органов на законодательном 
уровне будет способствовать реализации этого и подобных проектов.

Первый заместитель министра А.Е. Калиниченко

Хамзяева Руфина Альбертовна
(8512) 51-36-74







ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Герцена ул., д. 2, г. Вологда, 160000; тел.: (8172) 23-00-16; факс: (8172) 23-00-13; e-mail: Government@pvo.gov35.ru

SR^

На № 01-55/17 от 12.04.2023

О направлении информации 

Ректору ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский горный университет»

В.С. Литвиненко

Уважаемый Владимир Стефанович!

Правительство Вологодской области  рассмотрев Ваше письмо о проекте 

«Стратегия методологического обеспечения по коренному улучшению качества 

подготовки и использования специалистов с высшим техническим образованием» 

(далее – проект Стратегии), направленное в адрес Губернатора Вологодской 

области О.А. Кувшинникова, сообщает, что цель проекта  Стратегии, несомненно, 

является актуальной и реализация проекта Стратегии будет способствовать росту 

адаптации образовательных организаций высшего образования к запросам рынка 

труда и дальнейшей интеграции крупных профильных компаний, органов 

государственной власти и университетов.  

SS^ В.В. Тушинов

Н.С. Попова
(8172) 23-01-98 (0735)
Департамент экономического развития области 

mailto:Government@pvo.gov35.ru
mailto:Government@pvo.gov35.ru
mailto:Government@pvo.gov35.ru
mailto:Government@pvo.gov35.ru


ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

пл. им. Ленина, д. 12, г. Воронеж , 394018 
тел./факс (473)212-75-25/(473)255-18-25 

e-mail: obrazov@gowm.ru 
httD://edu.govvm.ru

на № от

R) рассмотрении 
проекта Стратегии

П

Ректору ФГБОУ ВО 
«Санкт-Петербургский горный 

университет»

Литвиненко В.С.

rectorat@spmi.ru

Уважаемый Владимир Стес|)анович!

По поручению заместителя председателя Правительства Воронежской 
области О.Н. Мосолова от 13.04.2023 (вх. 17-30/А-5192 от 13.04.2023) 
департаментом образования Воронежской области совместно с руководством 
ведущей образовательной организации высшего образования ФГБОУ ВО 
«Воронежский государственный технический университет» рассмотрен проект 
Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим образованием 
(далее -  проект Стратегии).

Данный проект Стратегии поддерживаем.
Предлагаем уделить более подробное внимание при доработке пунктов 7, 

8 и 12 проекта Стратегии. Целесообразно усилить подготовку по дисциплинам 
специализации, закреплять теоретические знания навыками в учебных 
лабораториях, на производственных площадках. Чтобы обеспечить занятость 
выпускников и не допускать спадов в экономической системе, учебным 
заведениям необходимо осуществлять подготовку в тесной связи с 
предприятиями, учитывая современные потребности производства и рынка. 
Параллельно необходимо развивать у студентов навыки предпринимательства. 
Кроме того, целесообразно использовать поддержку предприятий для развития 
материальной базы высших учебных заведений, что необходимо для обучения 
компетентных востребованных специалистов.

Руководитель департамента Н.В. Салогубова

Марин Антон Павлович 
212- 75-30

mailto:obrazov@gowm.ru
mailto:rectorat@spmi.ru
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24 апреля ____ ... 26-27-81/23_____ 1_____ 2023 г. №_____________

Ректору
ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

горный университет»

Литвиненко В.С.

Уважаемый Владимир Стефанович!

Республика Дагестан заинтересована в развитии и повышении качества 
высшего образования, особенно в области подготовки кадров по инженерно- 
техническим специальностям.

С представленным Вами проектом стратегии методологического 
обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и использования 
специалистов с высшим техническим образованием в целом согласен.

Однако, учитывая невозможность повышения качества высшего 
образования, а тем более высшего инженерно-технического, без повышения 
качества общего образования, предлагаю внести изменения в указанный проект 
стратегии согласно приложению.

mailto:agprd@e-dag.ru


Приложение

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я
для включения в проект стратегии методологического обеспечения по 

коренному улучшению качества подготовки и использования 
специалистов с высшим техническим образованием

1. В федеральных государственных образовательных стандартах общего 
образования увеличить количество часов по естественнонаучным (физика, 
химия, биология) и математическим предметам (математика, алгебра и начала 
математического анализа, геометрия), а также вернуть предметы «Черчение» и 
«Астрономия» в качестве обязательных. Также усилить блоки естественно-
научных и математических дисциплин в федеральных государственных 
образовательных стандартах высшего и среднего профессионального 
образования (особенно по специальностям высшего инженерно-технического 
образования).

2. Исключить из системы высшего инженерно-технического образования 
уровень бакалавриата, реализацию программ высшего инженерно-технического 
образования обеспечивать в рамках специалитета. Полагаем целесообразным 
исключить возможность получения образования по направлениям 
магистратуры и аспирантуры инженерно-технического профиля без наличия 
высшего инженерно-технического образования по специальности (по 
соответствующему профилю).

3. Обеспечить вовлечение стратегических партнеров и потенциальных 
работодателей в процесс проектирования образовательных программ в части 
вариативного блока учебных планов с учетом профессиональных стандартов.

4. Развивать и совершенствовать инновационные образовательные
технологии с использованием принципов непрерывного многоуровневого 
образования: довузовская подготовка, базовое высшее образование,
послевузовское образование, дополнительное образование.

5. Осуществлять постоянный мониторинг эффективности используемого 
передового научного оборудования, технологий, в том числе для 
совершенствования учебного процесса, разработки и внедрения новых 
образовательных программ, повышения качества подготовки выпускаемых 
специалистов.

6. Организовать совместно с предприятиями отраслей национальной 
экономики мониторинг потребностей в инженерных кадрах с целью выявления 
приоритетных направлений и уровней подготовки и переподготовки 
специалистов, расширения спектра направлений подготовки и специальностей.

7. Разработать и реализовать программы воспроизводства и развития 
кадрового потенциала, предусматривающей привлечение к преподавательской 
и научной деятельности наиболее одаренных, компетентных выпускников и 
аспирантов вузов региона, ведущих работников образования и науки, а также 
специалистов практической сферы деятельности, сочетающих аналитическую 
работу с принятием производственных оперативных и стратегических решений.



 

 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ 

ОБЛАСТИ 
 

Калинина ул., 19 
г. Биробиджан,  679016 

тел./факс: (42622) 2-17-70 
E-mail:komobr@post.eao.ru 

ОКПО 00090003, ОГРН 1057900040472 
ИНН 7901525729, КПП 790101001 

 

[REGNUMDATESTAMP] 

На №  от   

 
Ректору  

Федерального государственного 
бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский горный 

университет» 
 

В.С. Литвиненко 

 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

В соответствии с Вашим письмом, поступившим в адрес губернатора 
Еврейской автономной области Р.Э. Гольдштейна, о проекте, направленном на 
коренное улучшение качества подготовки и использования специалистов с 
высшим техническим образованием (далее – Проект), рассмотрено, в связи с чем 
департамент образования Еврейской автономной области сообщает о поддержке 
Проекта, отражающего концептуальные подходы к подготовке кадров с высшим 
техническим образованием широкого профиля на основе сочетания 
фундаментальных, общенаучных, общепрофессиональных знаний и 
направленной практической подготовки. 
 
 
 

С уважением, 
Начальник департамента                                                   Н.Н. Соловченкова 

[SIGNERSTAMP1] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Карепов И.В. 
(42622)21571

mailto:komobr@post.eao.ru






 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Желябова пер., д. 11, Калининград, 236022, тел. (4012) 592-944 
Факс (4012) 592-960, e-mail: minobr@gov39.ru; https://edu.gov39.ru 

 
[REGNUMDATESTAMP] 

На №   от  
 
 
 

 
Ректору  

федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский горный 

университет»  
 

Литвиненко В.С. 
 

rectorat@spmi.ru  
 

  
Уважаемый Владимир Стефанович! 

 
В ответ на Ваше письмо от 12.04.2023 № 01-55/17 в адрес Губернатора 

Калининградской области Алиханова А.А. Министерство образования 

Калининградской области сообщает следующее.  

Благодарим Вас за направление Стратегии методологического обеспечения 

по коренному улучшению качества подготовки и использования специалистов  

с высшим техническим образованием (далее – Стратегия). 

Задача высшего образования – подготовка всесторонне образованных 

молодых специалистов, которые владеют современными техническими знаниями, 

умеют нестандартно мыслить, не боятся брать на себя ответственность и быстро 

адаптироваться на производстве. Именно такие специалисты нужны нашей стране 

для социально-экономического развития. 

Вопросы высшего образования относятся к полномочиям федеральных 

органов исполнительной власти. В ведении Правительства Калининградской 

области нет образовательных организаций высшего образования. 

mailto:rectorat@spmi.ru


Образовательные организации высшего образования, находящиеся  

на территории Калининградской области, являются федеральными либо частными. 

Министерством образования Калининградской области Стратегия 

направлена в федеральные образовательные организации высшего образования. 

 

 

 

   
С уважением,  

   

и.о. министра 

[SIGNERSTAMP1] 

М.И. Короткевич 

Перерезова Наталия Владимировна 
(4012) 592-956 



МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Ректору ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский горный университет» 

B.C. Литвиненко 

369000, г, Черкесск , пл. Ленина . Тел. 26-60-96 
http:// www.minobrkchr . ru . 

e-mail:obrazovanie09@mail.ru 

�  "MP^JAMLAML 

Уважаемый В тадимир Стефанович ! 

На Ваш исх. от 12.04.2023 №01-55/17 сообщаем, что Министерство 

образования и науки Карачаево-1 [еркесской Республики поддерживает 

предложенный Проект подхода с изменением подготовки специалистов с 

высшим техническим образованием. 

Министр 

ULLLZJ-/, / 

И.В. Кравченко 

Исп. Меремкулов А.Д. 
тел. 8(8782) 26-19-70. 

http://www.minobrkchr.ru
mailto:obrazovanie09@mail.ru


КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

МИНИСТЕРСТВО
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ул. Пролетарская, 111, г. Калуга, 248016
тел.: 8 (4842) 719-302
факс: 8 (4842) 719-342

E-mail: minobr@adm.kaluga.ru

На № 01-55/17 от 12.04.2023

Ректору Санкт-Петербургского
горного университета

В.С. Литвиненко

Уважаемый Владимир Стефанович!

Благодарим Вас за проведенную работу по подготовке проекта «Стратегии
методологического обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и
использования специалистов с высшим техническим образованием».

На территории Калужской области отсутствуют образовательные
организации высшего образования регионального и муниципального подчинения.

Вместе с тем на региональном уровне работа по подготовке специалистов с
высшим, в том числе с техническим образованием, выстроена в тесном
взаимодействии с министерством экономического развития и промышленности
Калужской области, министерством труда и социальной защиты Калужской
области, Региональным отделением Союза промышленников и предпринимателей
и предприятиями, расположенными в регионе.

Предложения по контрольным цифрам приема на обучение в организации
высшего образования формируются на основе анализа регионального рынка труда,
стратегических ориентиров развития сферы образования и реального сектора
экономики Калужской области, а также возможностей образовательных
организаций высшего образования, расположенных на территории Калужской
области, и направляются в Министерство науки и высшего образования
Российской Федерации.

В целях совершенствования отечественной системы высшего образования в
образовательных организациях считаем необходимым сохранение практико-
ориентированного принципа обучения, особенно для подготовки специалистов с
высшим техническим образованием.

Министр А.С. Аникеев

Богачева Жанна Анатольевна
(4842) 719306



 
Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я  

Р е с п у б л и к а  К а р е л и я  
 
 

МИНИСТЕРСТВО    
ОБРАЗОВАНИЯ  И СПОРТА  

185030, г.Петрозаводск, пр. А. Невского, д.57. Тел.: (8142) 717301. Факс: (8142) 785322. E-mail: minedu@karelia.ru     
ОКПО 00078976,  ОГРН 1031000010997,   ИНН/КПП  1001040375/100101001 

 
 
 
 
 
На № 01-55/17 от 12.04.2023 
 
 

 
Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Санкт-Петербургский горный 
университет» 
 

 
Рассмотрев Проект «Стратегии методологического обеспечения по 

коренному  улучшению качества подготовки и использования специалистов с 

высшим техническим образованием», Министерство образования и спорта 

Республики Карелия считает в настоящее время данный проект неактуальным в 

связи с проведением 19 апреля 2023 года заседания Российского союза 

ректоров, на котором были озвучены подходы к формированию новой системы 

высшего образования в Российской Федерации на ближайшие годы. 

 
 

 
И.о. Министра                                                                                       Ж. Л. Петрова 

 

 
Подлинник электронного документа, подписанного 

ЭП, хранится в системе электронного 
документооборота Республики Карелия 

 
 

Сведения о сертификате ЭП 
 

 
Серийный номер: 6B09697FC4B94951B98D9BD81F7AEE67 

Кому выдан: Петрова Жанна Леонтьевна 

Срок действия: с 28.12.2022 по 22.03.2024 

 

 

От 21.04.2023 г. № 6812/16 – 16/МОС-и 

mailto:minedu@karelia.ru


 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО  
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ - 

КУЗБАССА 
Советский проспект, д.62, г. Кемерово, 650064 

Тел. (3842) 36-34-09, факс 58-31-56 
e-mail: postmaster@ako.ru 

http://www.ako.ru 

 _______________________  № ____________________ 

на №  ________________________________________ 

 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 
 

В ответ на Ваше письмо от 12.04.2023 № 01-55/17 об изучении Проекта 
«Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению 
качества подготовки и использования специалистов с высшим техническим 
образованием» (далее – Проект) информирую. 

Образовательные организации высшего образования, расположенные  
на территории Кемеровской области – Кузбасса полностью поддерживают 
представленный Вами Проект, а также основную цель коллаборации 
Университетов: необходимость объединения усилий высших учебных 
заведений для создания внутри страны единого образовательного 
пространства, развития академической мобильности и повышения за счет этих 
механизмов качества российских выпускников, расширения публикационной 
активности и роста компетенций преподавателей. 

 
 
 
 

 
                     
 
 
 
 
Пфетцер Сергей Александрович, тел.: (384-2) 90-30-36  

С уважением, 
заместитель председателя Правительства 

Кемеровской области – Кузбасса  
(по вопросам образования, науки  

и молодежной политики) 

 
 
 
 

  А.А. Пятовский 

Ректору ФГБОУ ВО  
«Санкт-Петербургский 
горный университет» 
 
Литвиненко В.С. 



ПРАВИТЕЛЬСТВО

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Карла Либкнехта ул., д. 69,
г. Киров обл., 610019
Факс: (8332) 27-27-14

E-mail: region@ako.kirov.ru

Ректору федерального 

государственного бюджетного 

образовательного учреждения 

высшего образования «Санкт-

Петербургский горный 

университет» 

Литвиненко В.С.

rectorat@spmi.ru

[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]

На  № 01-55/17 от 12.04.2023

О поддержке проекта Стратегии  

Уважаемый Владимир Стефанович!

Ваше  письмо с  описанием  проекта  «Стратегии  методологического 

обеспечения  по  коренному  улучшению  качества  подготовки  и 

использования  специалистов  с  высшим  техническим  образованием»  

(далее – проект Стратегии) рассмотрено.

В  современных  условиях  стратегическим  приоритетом  является 

обеспечение технологического суверенитета страны. 

Для  решения  этой  задачи  необходимы  высококвалифицированные 

специалисты,  ориентированные  на  интеллектуальный  труд,  способные 

осваивать высокие наукоёмкие технологии,  внедрять их в производство, 

самостоятельно разрабатывать эти технологии. 

Поэтому  особое  значение  приобретает  развитие  высшего 

технического образования.

В  связи  с  этим  проект  Стратегии  поддерживаем,  считаем  его 

актуальным и своевременным.

Заместитель Председателя

Правительства Кировской области               С.В. Шумайлова

[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]

Рысева Ольга Николаевна

(8332) 27-27-34





















  

 

 

УПРАВЛЕНИЕ  
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  
ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

Циолковского ул., д.18, г. Липецк, 398043 
Тел. (4742) 34-95-25. Факс (4742) 74-88-02 

E-mail: obluno@admlr.lipetsk.ru 
www.uoin.schools48.ru  

 
[REGNUMDATESTAMP] 
 

На №  от  

Ректору Санкт-Петербургского  
горного университета 
В.С. Литвиненко 

 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

Управление образования и науки Липецкой области по поручению 
Правительства Липецкой области рассмотрело и поддерживает проект «Стратегия 
методологического обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и 
использования специалистов с высшим техническим образованием». 

 
 
 

 

Первый заместитель 
начальника управления 

[SIGNERSTAMP1] 

С.Н. Кирина 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
С.М. Корчинова 
8(4742)32-94-57 
 













 
         МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  

        МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
бульвар Строителей,  д. 1, г. Красногорск, Московская область, 143407 тел. 8 (498) 602-11-11;  факс 8 (498) 602-09-93 

                  e-mail:  minobr@mosreg.ru 
 

________________   № ____________ 
На № ___________   от ___________ 

Ректору 
Федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский горный 
университет»  
 
В.С. Литвиненко 
 
rectorat@spmi.ru 

 
 

Уважаемый  Владимир Стефанович! 
 

  Министерство образования Московской области (далее - Министерство) 
рассмотрело проект стратегии методологического обеспечения по коренному 
улучшению качества подготовки и использования специалистов с высшим 
техническим образованием (далее - проект стратегии), направленный письмом  
от 12.04.2023 № 01-55/17, и сообщает.  
 Представленный проект стратегии  актуален в современных условиях развития 
промышленности и экономики России и учитывает тенденции развития высшего 
образования. 
   
 
Начальник управления  подготовки  
педагогических кадров и дополнительного  
профессионального образования                                                                    И.А. Сорокина 
 
 
 
 
 
Бурлуцкий Р.В. 
8(498) 602-10-55 

Документ создан в электронной форме. № 18Исх-8611/16-03 от 21.04.2023. Исполнитель: Бурлуцкий Р.В.
Страница 1 из 1. Страница создана: 21.04.2023 11:08
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Администрация 

Ненецкого автономного 
округа 

ул. им. П.Г. Смидовича, д. 20, г. Нарьян-Мар, 
Ненецкий автономный округ, 166000, 

тел. +7 (81853) 4-21-13, 
тел./факс +7 (81853) 4-17-00 
E-mail: priem@adm-nao.ru 

от   ___________  № ________________ 
На № _____________________________ 

  
 
 
 
 
 

Ректору  
ФГБОУ ВО  

«Санкт-Петербургский  
горный университет» 

 
ЛИТВИНЕНКО В.С. 

 
rectorat@spmi.ru 

 

 
 

 
Уважаемый Владимир Стефанович! 

 
Проект Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению 

качества подготовки и использования специалистов с высшим техническим образованием 
(далее – Проект) рассмотрен.  

Учитывая потребность в квалифицированных специалистах с техническим 
образованием, сообщаем, что Проект поддерживаем. Замечания и предложения 
отсутствуют.  
 
 
 

Заместитель губернатора  
Ненецкого автономного округа  Н.А. Сидорова 

Синченко Анна Александровна, тел.: +7 (81853) 2-12-25

  01-55/17 от 12.04.2023



 

 
Министерство 

образования и науки 
Нижегородской области  

 

Адрес места нахождения: ул. Ильинская, д. 18 
г. Нижний Новгород, 603950 

Почтовый адрес: Кремль, корп. 14  
г. Нижний Новгород, 603082 

тел. 433-24-51, факс 434-11-90 
е-mail: official@obr.kreml.nnov.ru 

 

__________  №  _________________ 
 

на № ________________ от  ________ 

   

 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

По поручению Губернатора Нижегородской области Г.С.Никитина проект 
Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим техническим образованием 
(далее – Стратегия, проект), разработанный Консорциумом университетов 
«Недра», рассмотрен совместно с ведущими нижегородскими  университетами, 
осуществляющими подготовку инженерных кадров для экономки России. 

Разделяя Стратегию, считаем целесообразным отметить следующее.  
1. В настоящее время необходим ориентир на запросы реального 

производственного сектора. Пересмотр принципов организации российской 
системы высшего образования с целью повышения ее качества и престижа 
сопряжен с созданием гибких и результативных механизмов взаимодействия 
вузов с отечественными организациями – работодателями, усилением практико-
ориентированной составляющей обучения. 

2. Важным фактором является наличие стажировок для научно-
педагогического состава: массовые и недорогие, до года, с предоставлением 
работы по возвращении. Для определения места стажировки важен не статус 
университета, а уровень принимающей лаборатории — подтверждать выбор 
места для конкретной заявки должен определенный центр, который поможет 
адаптироваться к новым условиям. 

3. Нельзя сформировать в области техники и технологии 
профессиональные компетенции без существенных базовых знаний среднего 
общего образования в области дисциплин естественного цикла: владение 
математическим аппаратом, начальные навыки владения современными 

   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Ректору Федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения 

высшего образования 
«Санкт-Петербургский горный 

университет» 
 

Литвиненко В.С. 
rectorat@spmi.ru 

 

             

    01-55/17    12.04.2023  
  
О рассмотрении проекта 
Стратегии 
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программными средствами и т.п.; необходима государственная поддержка этого 
принципа. 

4.  Необходимо обеспечить существенное преобладание специалитета в 
тех областях техники и технологии, которые востребованы работодателями, в том 
числе в оборонно-промышленном комплексе. Считаем целесообразным 
вернуться к традиционной системе подготовки специалистов с высшим 
образованием в областях техники и технологий.  

Многие предприятия нуждаются в линейных инженерах, при этом 
дифференциация сроков в подготовке специалистов в зависимости от профиля 
сужает возможности для их дальнейшего трудоустройства и развития. 
Целесообразно давать общую 4-летнюю «базу» с широким спектром 
компетенций и ориентацией на самый широкий спектр образовательной 
деятельности. При этом выдача диплома бакалавра целесообразна. Далее до 2 
лет подготовки – узкая специализация. Диплом специалиста по итогу мог бы 
содержать информацию о базовом 4-летнем образовании и полученной в 
следующие 1-2 года узкой специализации. 

5. Магистратура должна быть сохранена по всем направлениям 
подготовки, как специальное научно-образовательное направление. В целом, 
магистратура в такой концепции становится необходимой только для подготовки 
научных кадров. Но магистратура может отвечать и потребностям работодателя. 
Помимо «исследовательской магистратуры» возможны еще «индустриальная 
магистратура», когда преподавание происходит в связке с работодателем и 
отвечает современным запросам в области научно-технологического развития 
(например, магистратуры в рамках федерального проекта Передовые 
инженерные школы); «управленческая магистратура» (подготовка 
управленческих кадров в профильной сфере деятельности с учетом специфики 
отрасли); «педагогическая магистратура» (подготовка кадров на базе основного 
инженерного образования для дальнейшей работы в качестве инструкторов на 
производстве, работы в школьных инженерных кружках, университетских 
конструкторских бюро и т.п.). Фактически магистратура становится уровнем 
образования, формирующим внутрипрофессиональную ориентацию: 
исследования, менеджмент, образование. 

Рассматриваемую Стратегию предлагаем дополнить следующим 
содержанием: 

1. Приведенная концепция инженерного образования специалиста, 
видимо, ориентирована на подготовку для реального сектора экономики «здесь и 
сейчас». Но подготовка «творческих инженеров» (способных предложить новые, 
оригинальные инженерно-технические решения), инженеров, смотрящих на 
решение задачи «из будущего», требует более глубокой фундаментальной базы, 
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развитых навыков научно-исследовательской работы, общепрофессиональных и 
профессиональных инженерных компетенций. Подготовку таких специалистов 
(квалификация «инженер» со специализацией «фундаментальный инженер», 
«креативный инженер» и т.п.) – с 6-летним сроком обучения могли бы взять на 
себя классические университеты. 

2.Необходимо более четко разграничить целевые установки и 
содержательные компоненты для магистратуры и аспирантуры, которые должны 
быть понятными и значимыми для выпускников бакалавриата и специалитета. 

3.Добавить в пункт 12 Стратегии возможность защиты выпускной 
квалификационной работы в форме «Стартап как диплом». 

При этом необходимо подчеркнуть, что изменения системы образования 
должны носить динамичный и планомерный характер. Обучающиеся должны 
доучиваться по тем нормативным документам, по которым они начинали 
обучение. 
 
 

И.о. министра         И.А.Кизилова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зверева Ирина Альбертовна 

4343120 













 
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
пл. Ленина, д. 1, г. Орёл, 302021 
телефон 59-82-90, факс 59-82-84 

e-mail: pr_obraz@adm.orel.ru 
http://orel-region.ru 

 
[REGNUMDATESTAMP] 

 
 На № ____________ от ____________________ 

 

 
Ректору  

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 
горный университет» 

 
Литвиненко В. С. 

 
rectorat@spmi.ru 

 
 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

Стремительное развитие высоких технологий, рост уровня технической 
оснащенности производств, обеспечение высоких темпов развития науки                      
и техники требуют наличия квалифицированных инженерно-технических 
кадров и соответствующей системы их подготовки. Это обусловливает 
актуальность Стратегии методологического обеспечения по коренному 
улучшению качества подготовки и использования специалистов с высшим 
техническим образованием (далее – стратегия)  

Рассмотрев проект стратегии сообщаем, что поддерживаем её в целом. 
При этом считаем, что ряд положений требует более детальной проработки                    
в части механизмов их реализации. 
 
 
 
Член Правительства 
Орловской области – 

руководитель 
Департамента 

образования Орловской 
области 

[SIGNERSTAMP1] 

А. И. Карлов 

 
Адаева Наталья Валерьевна 
+7 (4862) 59-85-41 



  

 

 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 

Проект Стратегии методологического обеспечения по коренному 
улучшению качества подготовки и использования специалистов с высшим 
техническим образованием, направленный Вами в адрес губернатора Пермского 
края Махонина Д.Н., рассмотрен в Министерстве образования и науки 
Пермского края. 

Отмечаем важность совершенствования образовательного процесса 
в соответствии с тенденциями развития общества, в том числе усиление роли 
практической подготовки обучающихся, а также значимость воспитательной 
составляющей высшего образования и формирования нравственности. 

И.о. министра                                                                                     А.М. Парфенова 

Гималиева Юлия Николаевна (342) 217 79 68 

Ректору федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего 
образования «Санкт-Петербургский 
горный университет» 
Литвиненко В.С. 
rectorat@spmi.ru 
  

О направлении информации 

mailto:info@psu.ru




 
 

ГУБЕРНАТОР 
ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
Некрасова ул., д. 23, Псков, 180001 

Тел.:(8112) 29-97-00, 29-97-01 
Факс: (8112) 29-09-38 

 
 

______________ №_____________ 
 

на № ___________от____________ 

 
 
 
 
 
 

Ректору  
ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

горный университет» 
В.С.Литвиненко 

 

 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 
 
Благодарю Вас за инициативу по развитию высшего инженерного 

образования в Российской Федерации, направленную на ускорение 
социально-экономического развития и совершенствование современной 
кадровой политики. 

Поддерживаю направленный письмом от 12.04.2023 № 01-55/17 
проект «Стратегия методологического обеспечения по коренному 
улучшению качества подготовки и использования специалистов                       
с высшим техническим образованием», который позволит в полной мере 
использовать потенциал практико-ориентированного подхода в обучении 
специалистов в образовательных организациях высшего образования. 

 
С уважением, 
 
 

                                                                                                      М.Ведерников 
 
 
Сукманова Илона Николаевна  
8(8112)299955, доб. 157 























МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ 

площадь Святого Благоверного Князя 
Михаила Тверского, д. 5 

г. Тверь, 170100 
тел. (4822) 32-10-53, факс 32-10-53 

E-mail: dep_obrazov@tverreg.ru  
минобр.тверскаяобласть.рф 

_______________№_____________ 
 

На № 1-55/17 от 12.04.2023                    
 

  
Ректору ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский горный 
университет» 

 
Литвиненко В.С. 

 

 
Уважаемый Владимир Стефанович! 

 
Министерство образования Тверской области рассмотрело Проект 

«Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению 
качества подготовки и использования специалистов с высшим техническим 
образованием» и направляет предложения и замечания к подходу с 
изменением подготовки специалистов с высшим техническим образованием: 

1. П.14 – интенсивное отчисление студентов на младших курсах 
влечет потерю высшим учебным заведением бюджетных средств в рамках 
подушевого финансирования. 

2. П.14 – затруднительна аттестация студентов-очников по 
завершении общенаучных и общепрофессиональных дисциплин, поскольку 
указанные дисциплины распределены по всему учебному плану, включая 
выпускной курс. 

3. Привлечение к учебному процессу ведущих специалистов с 
производства, профессорско-преподавательского состава высшей категории с 
прохождением повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года 
осуществляется и в настоящее время. 

 
 
Министр образования 
Тверской области                                                                    О.Е. Калинина 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Егорова Татьяна Викторовна 
8(4822) 34-41-17 





 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 
Проспект Ленина, д. 2, г. Тула, 300041 

Факс: (4872) 55-63-26, 30-68-48 
E-mail: info@tularegion.ru 

https://tularegion.ru 
 

[REGNUMDATESTAMP] 
 

#2# 
На № 01-55/17 от 12.04.2023 

  
 
 

Ректору ФГБОУ ВО 
«Санкт-Петербургский горный 

университет» 
 

Литвиненко В.С. 
 

rectorat@spmi.ru 

 
 

 
Уважаемый Владимир Стефанович! 

 
В соответствии с Вашим письмом от 12.04.2023 № 01-55/17, рассмотрев проект 

Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим техническим образованием, 
сообщаю следующее. 

В Тульской области уделяется особое внимание развитию системы подготовки 
инженерных кадров. Один из ключевых разделов Программы социально-
экономического развития Тульской области до 2026 года «Знания: инновационная 
деятельность» направлен на увеличение экономического эффекта от инвестиций 
в науку и образование, рост отдачи от коммерциализации научных разработок 
образовательных организаций высшего образования, расположенных в Тульской 
области. 

Опорным университетом региона, осуществляющим подготовку кадров для 
промышленности, является Тульский государственный университет (далее – 
университет), в котором обучается более 20 000 студентов. Университет является 
участником федеральной программы «Приоритет-2030», а также ключевым научным 
партнером промышленных предприятий в созданном в 2020 году научно-
образовательном центре мирового уровня «ТулаТЕХ». 

Учитывая, что в структуре внутреннего регионального продукта доля 
обрабатывающей промышленности превышает 30%, а индекс промышленного 
производства в 2022 году составил 102,5%, вопрос подготовки кадров инженерных 
специальностей для экономики региона имеет большое значение. Улучшение 



качества технического образования достигается путем привлечения ведущих 
специалистов крупных предприятий отраслей оборонно-промышленного комплекса 
региона к участию в процессе обучения в образовательных организациях высшего 
образования, также ведется мониторинг и формирование контрольных цифр приема 
исходя из потребностей предприятий.  

Учитывая высокую важность развития системы технического образования, 
считаем необходимым совершенствовать качество подготовки инженерных кадров в 
соответствии с актуальными социально-экономическими потребностями региона. 

 
 

 
 

Первый заместитель 
Губернатора Тульской области  [SIGNERSTAMP1]#3# Д.В. Миляев 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп. Тулаева Ольга Олеговна 
тел.  (4872) 24-51-04, доб. 3025 
  
  
  



 



 

Ректору
ФГБОУ ВО «Санкт Петербургский

горный университет»

Литвиненко В.С.
 
 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЁ ЧАЗААНЫЁ 
ДАРГАЗЫНЫЁ  ОРАЛАКЧЫЗЫ 

 

ул. Чульдума, д. 18, г. Кызыл, Республика Тыва, 667000, 
тел. факс

_ №   __  

На № 01
от 12.04.2023

Уважаемый Владимир Стефанович

В целях достижения среднего по Российской Федерации уровня показателей 
социально экономического развития в рамках исполнения Указа Президента Рос-
сийской Федерации В.В. Путина от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
Правительством Республики Тыва разработан комплекс мер, направленных на уско-
ренное социально экономическое развитие региона до 2025 года. Значительное вни-
мание уделено вопросам обеспечения системы государственного и муниципального 
управления Тувы высококвалифицированными специалистами.

Учитывая высокую социальную и политическую значимость проекта Страте-
гии методологического обеспечения по коренному улучшению качества подготовки 
и использования специалистов с высшим техническим образованием, подготовлен-
ного консорциумом университетов «Недра», Правительство Республики Тыва под-
держивает данный проект, готово оказать содействие в его реализации на террито-
рии Республики Тыва и заключить Соглашение о сотрудничестве по подготовке 
специалистов с высшим техническим образованием для республики.

Надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество!

И.о. заместителя Председателя
Правительства Республики Тыва                        О.Д. Сарыглар

Хардикова Е.В.



ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГУБЕРНАТОРА
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ул.Володарского, д.45, г.Тюмень, 625004,
 тел. (3452) 42-70-27, факс (3452) 42-70-32, 

e-mail:kancelaria@аdmtyumen.ru

<SED-DATE> № <SED-NUM>

На № 01-55/17 от 12.04.2023

Ректору
Санкт-Петербургского
горного университета

Литвиненко В.С.

О рассмотрении Проекта 
«Стратегии методологического 
обеспечения по коренному улучшению 
качества подготовки и использования 
специалистов с высшим техническим 
образованием»

Уважаемый Владимир Стефанович!

Улучшение  качества подготовки  специалистов  с  высшим техническим
образованием,  их  дальнейшее  трудоустройство,  а  также  кадровое
обеспечение развития экономики остаются актуальными вопросами. 

Совместно  с  заинтересованными  представителями  университетского
сообщества Тюменской области был рассмотрен и изучен проект «Стратегии
методологического  обеспечения  по  коренному  улучшению  качества
подготовки  и  использования  специалистов  с  высшим  техническим
образованием»  (далее  –  Проект),  подготовленный  консорциумом
университетов «Недра».

По  итогам  обсуждения Проекта  в  части  подготовки  специалистов
предлагаем рассмотреть  дифференциацию  исключительно  содержания
подготовки специалистов с высшим образованием в зависимости от характера
их  будущей  профессиональной  деятельности.  Программы  магистерской
подготовки должны  быть разработаны  по разным моделям под интересы и
потребности стратегии  развития  различных отраслей  экономики  и
индустриальных партнеров. 

Важной  представляется  идея об  интеграции  образования,  науки
и  производства,  связь  жизни  с  практикой,  но  вместе  с  тем,  не  раскрыты
механизмы, которые будут лежать в их основе, и отличия от существующего
состояния в инженерном образовании. 

Также  существенным  дополнением  к  Проекту  станет её
фактологическая  проработанность  (анализ  данных,  статистическая
информация).

В  целом  Проект  содержит  базовые  положения,  которые  могут  стать
основой  мероприятий  по  улучшению  качества  подготовки  специалистов  с
высшим техническим образованием и их дальнейшему трудоустройству. 

А.В. Райдер
<SED-SIGN>

Криницына Татьяна Олеговна                                                                                                                                              
8 (3452) 56-93-66, krinicynato@72to.ru                                                                         № ПО-4681-Ш/2023 от 14.04.2023
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Ректору ФГБОУ ВО  
«Санкт-Петербургский горный 
университет» 
 
Литвиненко В.С. 
 
 

 
Уважаемый Владимир Стефанович! 

 
 

Министерство образования и науки Удмуртской Республики (далее - 
Министерство)  во исполнение поручения Главы Удмуртской Республики 
А.В. Бречалова рассмотрело Ваше письмо о Проекте «Стратегии 
методологического обеспечения по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим техническим 
образованием» (далее - Проект) и сообщает следующее. 
 В Удмуртской Республике отсутствуют образовательные организации 
высшего образования, подведомственные Министерству. 
 Дополнительно сообщаем, что данный Проект был доведен до сведения 
федеральных образовательных организаций высшего образования, 
расположенных на территории Удмуртской Республики. Замечаний и 
предложений по Проекту от них не поступало. 
 
 
 
Первый заместитель 
министра 

<ЭП> И.Г. Крохина 

 
 
 
Татьянина Анна Николаевна 
+7 (3412) 223-065 доб. 515 

http://www.udmedu.ru/
mailto:mail@mo.udmr.ru
http://www.udmedu.ru/
mailto:mail@mo.udmr.ru
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________________________ № ____________________

На № ___________________ от _____________________

Ректору ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский горный

университет»

В.С. Литвиненко

rectorat@spmi.ru

О направлении информации

Уважаемый Владимир Стефанович!

По  поручению  Губернатора  Челябинской  области  А.Л.  Текслера

Министерством  образования  и  науки  Челябинской  области

(далее - Министерство) рассмотрено Ваше письмо № 01-55/17 от 12.04.2023 г.

По результатам рассмотрения сообщаем следующее.

Проект  «Стратегии  методологического  обеспечения  по  коренному

улучшению  качества  подготовки  и  использования  специалистов  с  высшим

техническим  образованием»  рассмотрен  совместно  с  ФГАОУ  ВО  «Южно-

Уральский  государственный  университет  (национальный  исследовательский

университет)»,  являющимся  одним  из  ведущих  университетов  Челябинской

области,  осуществляющим  подготовку  специалистов  с  высшим техническим

образованием.

На  расширенном  заседании  Совета  Российского  Союза  ректоров

19.04.2023  г.  была  рассмотрена  новая  национальная  система  высшего

образования,  где  были  озвучены  подходы  и  предложения  от  ректорского

сообщества, такие как:

- специалитет, как основной уровень высшего образования в Российской

Федерации.  Синтез  признанных  достижений  отечественной  системы

образования  и  наработок  последних  десятилетий.  Вариативность  сроков

обучения;

-  магистратура  и  ординатура,  как  механизмы  углубленной

специализированной подготовки кадров высшего профессионального уровня;

-  инженерные школы,  как  механизм усиления подготовки инженерных

кадров  и  повышения  эффективности  взаимодействии  с  индустриальными

партнерами; 

- аспирантура, как начало профессиональной научной деятельности.

Также на пресс-конференции 27.04.2023 г. Министром науки и высшего

образования РФ В.Н.  Фальковым озвучено  предложение  провести пилотную

апробацию новой системы высшего образования в нескольких институтах из

разных регионов и разного профиля с 2024 года. 







Считаем,  что  данная  система  позволит  сосредоточить  трудоустройство

выпускников  на  российских  предприятиях,  с  целью  ускорения

импортозамещения. Однако, предлагаем вернуться к данному вопросу в 2024

году.

  Первый заместитель Министра  Е.А. Коузова

Павлова Ксения Германовна, 263 12 61 (доб. 4392)

Рассылка: в дело, исполнителю, адресату по эл. почте







 

   

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
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ОКПО 00022266, ОГРН 1027600684308 

ИНН/КПП 7604003720/760401001 
 

________________ № _______________ 
 

На №       от        
 

 Ректору ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский горный университет» 
 
В.С. Литвиненко   
 
21-я линия, д.2, 
Санкт-Петербург, 199106 
 
e-mail: rectorat@spmi.ru 
 

О направлении информации 
 
 

Уважаемый Владимир Стефанович!  
 

Правительством области в соответствии с Вашим письмом от 
12.04.2023 № 01-55/17 рассмотрен Проект «Стратегия методологического 
обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и использования 
специалистов с высшим техническим образованием».  

Полагаем возможным поддержать данный  Проект. Представленный в 
Проекте подход к подготовке специалистов с высшим техническим 
образованием, предусматривающий переход к специалитету, приобретение 
практических навыков учащимися наряду с освоением технических знаний, 
создаст условия для подготовки высококвалифицированных специалистов.  

Кроме того, введение в образовательных организациях высшего 
образования специализации позволит обеспечить подготовку молодых 
специалистов в соответствии с учетом интересов отраслей промышленности 
и  национальной экономики. 
 
 
 
 
 
Заместитель Губернатора области А.М. Колядин 

 

   
Юнусов Дмитрий Рафаэлевич 
(4852) 40-15-14 
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Pектopy
Caнкт-ПеTеpбypГскoГo
гopнoГo yниBepсиTеTa

нa Ns 09/11-003 oт 20.04'202З г B.C. ЛитBиненкo

О cmpаmeе'uu nodeomoвкu cneцuqлuсmoв
c вbtcu,aшrИ m ехн uчecКlrJv oбpазoван ue'll

Увaт<aемЬIй BЛaДиМиp CTефaнoBиЧ !

Блaгoдapю Baс Зa ПpигЛa[Ieние ПpиняTЬ у{aсTие B oбсyжДenИИ Пpoектa

<Стpaтегии МеToДoЛoгиЧескoГo обеспечeниЯ Пo кoренtloмy yЛyчшениto кaчeсTBa

ПoДГoToBки И исПoЛЬзoB,aЕИЯ сПeци€tЛисToB с BьIсшIиМ TеxI{ическиМ

oбpaзoвaниеМ).

Пpoект |0.04.2023, ПpeДЛo)ке}IнЬIй Гopньrм yниBеpсиTеToМ,

бoльtпинсTBoM BеДyщиx сПеци€lЛисToB HaIIIеГo ПpеДПpияTия oцeнИBaeTcЯ кaк

aкTy€шЬнЬIй И пpизвaнньIй oбеспечить yЛyЧшr}Iие кaЧесTBa TеxtlическoГo

oбpaзoвaния. Пo нaшеМy МHeHи}o, сфopмyлиpoBarrнaя сTpaTеГия B ПoJII{oй Mеpе

oTpa}кaеT нaЗpeBIIIyIo нeoбХoДиМoсTЬ IlеpеxoДa к TpaДициoннoМy ДЛя нaшей

сTpaнЬI oб1^reниrо, кaк сПeци€lЛиTеT.

Пoсьtльt ПyнкTOB I-6 и 8 кpaне aкTy€tЛЬнЬI и ПoЛнoсTЬIo ПoДДеpжиBaК)TсЯ

нaIIIиMи BеДyщиМи сПеци€lJIисTaМи.

oднaкo, ПyIIкTЬI 7, 9 и l0 внoвь BoЗBpaщaюT нaс к БoЛoнскoй сисTеМе

oбyrения' ЧTo' Пo нaшIеMy МI{ениIo' бyдет ПpиBoДиTЬ к paссJloeниЮ,

кaк B ПpеПoДaBaTeЛЬскoй, Taк И B сTyДенЧeскoй сpеДе уI, кaк слеДсTBие'

к opгaнизaциoннЬIМ и aДМи}IисTpaTиBIIЬIМ кoнфликтaм.

oсoбoе Мнениe xoЧеTсЯ yДeЛиTЬ ПoДгoToвке Taкoй квaлификaЦИИ

кaк (БaкaЛaBp)>. Учитьtвaя ToT фaкт, чTo ДaНLTaЯ квaлификaЦИЯ бyлeт

ПpисBaиBaTЬcЯ B KoIIцe 4 гoДa o6уleния, a ПpеДМеTЬI Пo специulJlиЗaЦИИ

ПЛaниpyeTся BкЛIoчaTЬ B 5-6 гoДУ oбу^lения' ПoЛr{aеTся, ЧTo квaлификaЦИЯ



((БaкaЛaBp)), нaибoJlrе (сЛaбaя) B сисTеMе BЬIсшIегo oбpaзoвaния И B кopне

IIpoTиBopеЧиT иДе е paЗBvl^tИЯ сПeци €lЛиTеTa.

PaссмaтpИBaЯ ДaJIее ПyнкT 11, oбyvеtlие B AспиpaнTypе TaЮке BoзMo)кtlo

ToЛЬкo ДЛЯ (сПеци€lЛисToB BЬIсшIrгo oбpазoBaниЯ) иЛи (МaГисTpoB)' Пpи эToМ

<<бaкaлaвp)) есTесTBrнHo зДесЬ Hе aкTy€шен. BoзникaеT BoПpoс eсЛи (сПеци€LJIисT>)

И ((MaгисTp) paBHЬI зaЧrM нy)кнo ПpoМе)кyToЧHoе ЗBelto И ДBе сисTеМЬI

oбpaзoвaния?

Coxpaнение Бoлoнской сисTeMЬI oбy.rения' нaBepнoе' ДействитеЛЬнo

неoбходимo ДЛя ПpиBЛrчrния инoсTpaннЬIХ сTyДеlIToB. Для pоссийскиx

BЬIПyскникoB ЭTo сoхpaIIиT BoЗМo)I(HoсTЬ TpyДoyстpoйсTBa зa pyбежoм, нo бyдет

ЛI4 ПoЛеЗнo сoДеpжaние ДByX сисTrМ BЬIсЦIeГo oбpaзoвaния ДЛя нartlеГo

ГoсyДapствa? Этo BoПpoс.

Пyнктьr |2-I4, кaca}oщиесЯ p€tзBиTиЯ' ПpеДПpиHиMaTrЛЬсTBa, TBopчeсTBa'

кoнкypенции, Taкже яBЛяtoTся aкTyaЛЬHЬIМи и ДOJI}I{нЬI яBЛяTЬся HеoTъеMЛемoй

чaсTЬЮ лroбoй сисTеМЬI oбyuения.

B п.15 B ЧacTИ ПoBЬIIшения ypoBl{я opГaнизaции yrебнoгo Пpoцессa

ПoсTyJIиpyеTсЯ B кaTеГopичнoй фopме ((зaПpеTить oбщесTBrнHЬIе MrpoПpиЯTИЯ

B yuебнoе BpeМя>>, сПopиTЬ с ЭTиМ сJIo}кнo' oД}Iaкo ДyMaеTся, чTo нr Bсr
oбщeствеlIHЬIе МеpoПpияTия МoГyT HaBpеДить yrебHoМy Пpoцессy' BoзМo)кнo

сToиT сMЯГЧиTЬ кaTeГopиЧt{oсTЬ Дal{нoГo Пyt{кTa.

Гoвopя o пpoблемax' pешaеМЬIx П 16'1'9, xoЧeTся oTМeTиTЬ'

ЧTo сПециuUIиcTЬI HaIIIeгo ПpеДПpияTия Taкже yчaсTBytoT B oбpaзoвaтеЛЬIloМ

Пpoцeссе' BкJIК)чaя ПpеПoДaBaTеЛЬскyю ДеяTеJIЬHoсTЬ и pa6oтaя B BЬIПyскнoй

кoМиссии MypмaнскoГo ГoсyДapсTBrннoгo Tеxl{ическoГo ytlиRеpситетa (МГTУ).

oпиpaясь Ha эTy paботy, MЬI иМееМ BoзMo)кHocTЬ ПpиBЛекaTь нaибoлее aкTиBньIx

и xopolшo ПoДГoToBЛеHIIЬIx сTyДeHToв MГTУ к paбoтaМ нa нaшIеN,l ПprДПpияTии

ещё в ПеpиoД их oбyreния. MнoГие сTyДентьr MГTУ пpoхoдЯT пpoизBoДсTBенIIЬIе

пpaкTики и B Д€lJIЬHейrцем paбoтaroт нa нaшеМ ПpеДПpиЯTии.

Bместе с TеМ' МГTУ }Iе ЗaкpьIBaеT ПoЛнoсTЬto потpебнoсти Ao (AMИГЭ)

B сIIeци€lJIисTaх, пoэToMy (кaДpoBЬIй гoлoД> сyщесTByет. CтoлиЧHЬIe BУЗьl МoГЛи

бьI пoлнoсTЬto зaкpЬITЬ этy пpoбЛеMy, нo Пo pЯДy, B oснoBнoм, бьIтoBьIx ПричиlI



(низкaя зapaбoтнaя TIIIaTa) yД€tЛеHнoсTЬ pеГиoнa' oTсyTсTBие I(иЛЬя И T.П.)

ПpиBЛечЬ MoЛoДЬIX сПеци€LЛисToB из MoскBЬI и Caнкт-Петepбypгa нaм кpaйне

сЛo)(tIo

Поэтoмy ' ecЛуI бьr бьlлa сисTeМa T.н. paсПpеДеJlениЙ, вoзмoжнo не кaк

B Coветскoм Coroзе, a B paМкax oтДeльнoй Гoсyдapственнoй ПpoгpaМMЬI,
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Акционерное общество  
«Российский концерн по производству 
электрической и тепловой энергии  

на атомных станциях» 
(АО «Концерн Росэнергоатом») 

  

Первый заместитель Генерального 
директора по корпоративным функциям 

  

Ферганская ул., д. 25, Москва, 109507 
 Телефон (495) 647-41-89, факс (495) 926-89-30 

E-mail: info@rosenergoatom.ru  
ОКПО 08844275, ОГРН 5087746119951 

ИНН 7721632827, КПП 772101001  

 

 №  
 

На № 9/11-003 от 20.04.2023 
 

   
О проекте стратегии по повышению 
качества подготовки специалистов 

 

Ректору  
Федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский горный 
университет» 
Литвиненко В.С.  
 

rectorat@spmi.ru 
nedra@spmi.ru 
 
 
 

 
Уважаемый Владимир Стефанович! 

 
На современном этапе в условиях глобальных вызовов перед системой 

высшего инженерного образования поставлен ряд важнейших задач, среди 
которых обозначение основных векторов прорывного научно-технологического 
развития каждого региона и страны в целом, повышение квалификации инженеров, 
популяризация инженерного образования в стране, обеспечение производства 
кадрами, способными отвечать на эти вызовы. 

АО «Концерн Росэнергоатом» (далее – Концерн), на протяжении всей своей 
деятельности уделяет большое внимание подготовке специалистов для отрасли. 
Ключевыми вузами для Концерна являются члены ассоциации опорных вузов 
Госкорпорации «Росатом»: Национальный исследовательский ядерный 
университет «МИФИ» (далее – НИЯУ МИФИ) и его обособленные структурные 
подразделения, расположенные в городах размещения объектов атомной отрасли, 
и Ивановский государственный энергетический университет им. В.И. Ленина  
(далее – ИГЭУ). Перечисленные вузы ведут подготовку аспирантов, магистров, 
бакалавров и специалистов для России и зарубежных стран по наиболее 
актуальным направлениям, востребованным в атомной отрасли.  

Приоритетным направлением в НИЯУ МИФИ и ИГЭУ является подготовка 
специалистов по укрупненной группе специальностей и направлений 
14.00.00 «Ядерная энергетика и технологии» (далее – УГСН). В рамках УГСН 
осуществляется подготовка кадров по программе специалитета 14.05.02 «Атомные 
станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг» с присвоением 
квалификации инженер-физик, сроком обучения 5 лет 6 месяцев, т. к. именно такой 
уровень подготовки кадров позволяет обеспечивать надежную и безаварийную 
эксплуатацию АЭС, а также экономическую и экологическую безопасность. 
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Важнейшей составляющей формирования высококвалифицированного 
специалиста является практико-ориентированная подготовка в учебно-
тренировочных подразделениях АЭС на полномасштабных тренажерах, в 
созданных ресурсных центрах Госкорпорации «Росатом» – НИЯУ МИФИ в 
городах Волгодонске, Обнинске, Нововоронеже. 

В качестве средств обучения в Ресурсном центре г. Волгодонска 
используется полномасштабное оборудование энергоблоков АЭС, расположенное 
на производственных площадках завода «Атоммаш» и предприятий 
промышленного кластера г. Волгодонска, а также тренажеры, симуляторы, 
тепломеханическое и другое оборудование, размещенное в учебно-тренировочном 
подразделении Ростовской АЭС, которое позволяет добиваться формирования у 
обучаемых знаний, умений и навыков, профессиональных компетенций, 
необходимых для выполнения трудовых действий из широкого набора 
профессиональных стандартов работников отрасли, что несомненно является 
лучшей практикой, оптимально сочетающей все формы обучения. 

Необходимым аспектом в подготовке современных кадров является участие 
студентов в научно-исследовательской работе, получение грантов, развитие 
предпринимательства через внедрение научных результатов в производство. 
Студенты опорных вузов Госкорпорации «Росатом» активно участвуют в таких 
важнейших проектах Госкорпорации «Росатом», как «Прорыв», «Сооружение 
многоцелевого исследовательского реактора на быстрых нейтронах (МБИР)», 
«Разработка реактора БН-1200», нацеленных на достижение нового качества 
ядерной энергетики.  

Опыт, накопленный опорными вузами в подготовке инженеров для 
предприятий Госкорпорации «Росатом», совместно с Вашими предложениями о 
стратегии методологического обеспечения повышения качества подготовки 
специалистов с высшим техническим образованием может быть представлен как 
на уровне Министерства науки и высшего образования, так и на уровне различных 
федеральных учебно-методических объединений высшего образования. 

 
 

     Д.Л. Ткебучава 

Шаповалова Ирина Андреевна
(495) 783-01-43, вн. 19-67



28 04 513-112/312-2023









































 
  

  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ 
ПО АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ 

«РОСАТОМ» 
(Госкорпорация «Росатом») 

 

Заместитель генерального директора 
по персоналу 

 

ул. Б. Ордынка, д. 24, Москва, 119017 
Телефон (499) 949-45-35, факс (499) 949-46-79 

E-mail: info@rosatom.ru 
ОКПО 84695609, ОГРН 1077799032926 

ИНН 7706413348, КПП 997650001 

 

 №  
 

На №  от   
 

   
Об экспертном мнении по 
Проекту «Стратегия 
методологического 
обеспечения улучшения качества 
подготовки специалистов…» 

 

Ректору Санкт-Петербургского Горного  
университета 
 
В.С. Литвиненко 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
Госкорпорация «Росатом» рассмотрела Ваше письмо с просьбой представить 

позицию о Проекте «Стратегия методологического обеспечения по коренному 
улучшению качества подготовки и использования специалистов с высшим 
техническим образованием» и сообщает. 

Рассмотрев представленный проект считаю целесообразным в целом 
поддержать стратегию. Пункты стратегии формируют тезисы по 
основополагающим направлениям организации подготовки кадров c высшим 
техническим образованием. 

В стратегии затронуты важные вопросы о необходимости обеспечения 
подготовки кадров, сочетающих профессиональную компетентность и идейную 
убежденность, гражданскую активностью, обладающих современным 
экономическим мышлением и навыками управленческой деятельности. 

Для Госкорпорации данные вопросы являются приоритетными при 
формировании и развитии новых направлений бизнесов. На сегодняшний момент 
прогнозная потребность Госкорпорации в выпускниках только под направления 
новых бизнесов до 2030 года составляет более 7000 человек. Развитие навыков 
экономического мышления, управленческой/проектной деятельности студентов 
учитывается организациями Госкорпорации при реализации программ и проектов 
по повышению качества подготовки специалистов в профильных и опорных вузах.   

Стратегия предусматривает необходимость постоянного мониторинга  
и пересмотра номенклатуры специальностей – открытие новых специальностей  
и направлений подготовки, необходимых для экономического развития страны.  
В условиях растущих направлений бизнеса Госкорпорации уже внедрила систему 
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всеобъемлющего мониторинга специальностей и направлений подготовки по более 
чем 130 специальностям в 160 вузах и филиалах.  
 Не вызывает сомнение необходимость привлечения к организации учебного 
процесса ведущих специалистов из производственных организаций. Данная 
практика широко применяется в Госкорпорации. По итогам 2022 года количество 
сотрудников организаций, преподающих в вузах, составило 732 человека. 
Количество сотрудников, прошедших обучения по программе ДПО в вузах - 11 069 
человек. 

Практика работы базовых кафедр организаций Госкорпорации 
зарекомендовала себя успешно. Базовые кафедры выполняют функции 
представительств предприятий Госкорпорации в ведущих вузах страны.  
На сегодняшний момент работает 104 базовых кафедры в 28 образовательных 
организациях - в таких университетах как НИЯУ МИФИ, РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, МГТУ им. Н.Э. Баумана, НИУ МЭИ, МГУ имени М.В. Ломоносова, 
МИСиС, Воронежский государственный университет и др.  

Безусловно мы понимаем, что отвлечение студентов от учебного процесса  
не допустимо. Но, считаем важным предусмотреть необходимость гибкого 
формирования учебного расписания с целью обеспечения возможности участия 
студентов в профориентационных, карьерных, корпоративных мероприятиях, 
проводимых как Госкорпорацией, так и другими крупными промышленными 
предприятиями. Это повышает эффективность трудоустройства выпускников. 

Уровни образования действительно должны отвечать современным 
тенденциям экономического развития.  Следует отметить, что для трудоустройства 
в организации Госкорпорации «Росатом» актуальны выпускники образовательных 
организаций высшего образования всех уровней подготовки.   

Общая структура потребностей Росатома в наборе выпускников вузов  
на 2023-2032 годы такова: бакалавриат - 46%, специалитет - 26%, магистратура - 
28%.  

Так, на УГСН 14.00.00 «Ядерная энергетика и технологии» приходится около 
трети от всех потребностей Росатома в наборе выпускников вузов. По данной 
УГСН 63% потребностей приходится именно на специалитет и только 37% - на 
магистратуру и бакалавриат.  

В то же время в потребностях научных организаций Росатома преобладают 
магистры – на них приходится 56% потребностей, на остальные уровни 
образования приходится только 44%.  

У производственных предприятий Росатома (заводы) потребность 
преобладает по бакалавриату – 68%, на специалитет и магистратуру приходится 
только 32%. Для обеспечения функционирования производства уровень 
подготовки бакалавров во многих случаях является достаточным. 

Таким образом, мы полагаем целесообразным сохранение всех имеющихся 
уровней подготовки в рамках высшего образования: 4-летнего основного высшего 
образования (бакалавриат), 5-летнего основного высшего образования 
(специалитет), 2-летнего специализированного высшего образования 
(магистратура). 
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Дополнительно сообщаю, что Госкорпорация «Росатом» готова активно 
принимать участие в процессе обсуждения подходов к подготовке специалистов с 
высшим техническим образованием. 

Благодарю Вас за усилия, направленные на улучшение качества высшего 
образования в целях обеспечения отрасли квалифицированными молодыми 
специалистами. 
 
 
 
     Т.А. Терентьева 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Волков Антон Валерьевич 
+7 499 949 24 54
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ООО УК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» 
121609, Россия, г.Москва, Рублевское шоссе, дом 28 
Телефон: +7 495 981-55-55, Факс: +7 495 981-99-92 
http://metalloinvest.com, info@metalloinvest.com  

Ректору Санкт-Петербургского 
Горного университета 

 
Литвиненко В.С. 

 
 
03.05.2023 № ИСХ-40-885 
На №__________ от __________  
 

О проекте Стратегии по улучшению 
качества подготовки специалистов с 
высшим техническим образованием 
 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

  

Группа компаний «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» в целом поддерживает 
предлагаемый Вами проект Стратегии по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим техническим образованием. 

Отечественные горно-металлургические предприятия крайне 
заинтересованы в привлечении на работу квалифицированных инженеров, 
обладающих навыками использования современных технологий, умением 
моделировать технологические процессы с применением специализированного 
ПО, а также обладающих навыками основ управления как проектами, так и 
коллективами. 

Полагаем, что система подготовки рабочих кадров и инженеров должна 
рассматриваться в комплексе и должна учитывать потребность предприятий не 
только в грамотных инженерах, но и в квалифицированных слесарях, электриках, 
наладчиках оборудования и т.д. При подготовке специалистов должны 
учитываться долгосрочные планы развития отечественной промышленности, в 
силу чего готовы рассмотреть возможность проведения встреч специалистов и 
руководителей предприятий Группы со студентами для передачи практического 
опыта. 

Учитывая заинтересованность Группы компаний «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» в 
повышении уровня подготовки специалистов, поддерживаем проведение 
открытого диалога с участием профильных высших учебных заведений и крупных 
предприятий отрасли в целях выработки консолидированных подходов по 
изменению действующей системы образования.  
  
С уважением,   

Генеральный директор 

 

Н.Т. Эфендиев 

 

А.С. Вихрова   
7207   

 

http://metalloinvest.com/
mailto:info@metalloinvest.com
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ПРОЕКТ 10.04.2023  
Горный университет В. Литвиненко  

СТРАТЕГИЯ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО  
КОРЕННОМУ УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЫСШИМ 
ТЕХНИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ.  

Решение задачи построения государственного технологического суверенитета 
основано на создании новых высокотехнологических производств, реиндустриализации 
ранее созданных производственных мощностей, восстановлении прикладных научно-
практических центров. Перестройка системы высшего инженерного образования, в 
данной ситуации, является объективной необходимостью и должна рассматриваться как 
одно из неотложных, важнейших условий для ускорения социально-экономического 
развития страны, современной кадровой политики.  

 Университет призван оказывать долговременное, все возрастающее воздействие на 
ускоренное движение общества вперед, динамичное преобразование экономики, 
совершенствование общественных отношений, коренную перестройку всех сторон его 
жизни. Особая роль принадлежит ему в развитии гуманизации общества, духовной 
культуры народа, в активизации человеческого фактора. Исходя из этого необходимо 
выйти на новый уровень качества подготовки специалистов в тесной связи с коренным 
улучшением их использования, обогатить идейно-теоретическое, гуманитарное 
содержание высшего образования, усилить его связь с общественной практикой.  

 Обеспечить подготовку кадров, сочетающих глубокую профессиональную 
компетентность и идейную убежденность, высокую культуру, гражданскую активность, 
воспитанных в духе нравственности и патриотизма. Формировать и поощрять у 
специалистов стремление к постоянному обогащению и обновлению знаний, 
современное экономическое мышление, навыки научной организации управленческой 
деятельности, способности инициативно и ответственно решать задачи научно-
технического, социального и культурного прогресса.  

 Обеспечить переход к подготовке специалистов широкого профиля на основе 
сочетания фундаментальных, общенаучных, общепрофессиональных знаний и 
направленной практической подготовки. Для более полного учета интересов отраслей 
национальной экономики в процессе обучения студентов проводить специализацию их 
подготовки с участием профессиональных сообществ рынка труда.  

 В соответствии с потребностями отраслей экономики и основными тенденциями 
развития науки и техники обеспечить постоянную ревизию (пересмотр) номенклатуры 

Удалено: а

Удалено: задач



2  
  

специальностей, предусмотрев открытие новых специальностей и специализаций, а 
также закрытие устаревших. Восстановить систему профессиональной переподготовки и 
непрерывного повышения квалификации по номенклатурам инженерных 
специальностей с целью актуализации их профессиональных компетенций. 

 Дифференцировать содержание и сроки подготовки специалистов с высшим 
образованием в зависимости от характера их будущей профессиональной деятельности 
– проектной, технологической, технической, конструкторской, эксплуатационной, 
управленческой, исследовательской и другой. Для формирования комплексного 
понимания студентами системы внутренних и внешних взаимоотношений, 
возникающих на производстве, усилить междисциплинарные связи изучаемых 
дисциплин. Обеспечить непрерывное, на протяжении всего периода обучения, 
экономическое образование, а также правовую и экологическую подготовку студентов.  

 Адаптация выпускника к потребностям рынка - это переход к подготовке 
специалиста с высшим образованием (5÷6 лет подготовки) с защитой дипломного 
проекта и присвоением квалификации «Инженер». По желанию в конце 4 года 
обучения (на основе общеобразовательных, общеинженерных дисциплин и дисциплин 
по специальности (направлению) подготовки) после подготовки и защиты 
квалификационной работы может присваиваться международная квалификация 
«Бакалавр». При этом используется единая образовательная программа по объёму и 
содержанию общеобразовательных, общеинженерных дисциплин и специальности 
(направления) подготовки. Предметы по специализации включаются в 5÷6 год обучения.  

 Теоретические знания закреплять: навыками  в учебных лабораториях, на полигонах 
(до 20% учебных планов); опытом, получаемым на производственных площадках, и 
дополнительными профессиональными компетенциями – в период всего обучения.  

Для чего создать на кафедрах современную инфраструктуру технологических 
лабораторий с укомплектованием в приоритетном порядке новейшими инструментами, 
приборами, методиками, позволяющими осуществлять в полном объеме необходимые 
научно-практические исследования в процессе обучения. 

 Фундаментальная подготовка студентов по направлению «Магистратура» 
предусматривает преподавание специальных дисциплин на уровне высших достижений 
современной науки. На основе математизации общенаучных и специальных дисциплин 
добиваться овладения специалистами современными методами и средствами научного 
анализа.   

 «Магистратура» должна оставаться по всем направлениям как специальное 
научно-образовательное направление с двухлетним обучением с защитой научной 
выпускной работы – магистерской диссертации и должна быть рассчитана на не более 
10% обучающихся. Как направление, позволяющее принимать иностранных граждан 
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стран, имеющих многоуровневую систему подготовки, с получением квалификации 
«Магистр».  

 «Аспирантура» должна обеспечить подготовку научно-педагогических кадров для 
вузов и научного обеспечения развития экономики. Для поступления необходимо иметь 
Диплом «специалист высшего образования» со сроком обучения 5 и более лет или 
Диплом «магистра», иметь задел в научных исследованиях, обладать организаторскими 
способностями, подтверждёнными характеристикой-рекомендацией, выдаваемой 
университетом. Главной задачей образовательного процесса является овладение 
педагогической компетенцией и научной на уровне, позволяющем защитить 
диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук до окончания 
«Аспирантуры».  

 Развитие предпринимательства в научной среде должно реализовываться 
внедрением научных результатов – опытного промышленного продукта, полученного в 
лабораториях и опытно-промышленных условиях на производстве с участием в 
уставном капитале учёных и университета.  

 Формировать в студенческих коллективах обстановку активного творческого труда 
по овладению знаниями, атмосферу принципиальной взаимной требовательности. 
Всемерно развивать и поощрять состязательность студентов в учебе, воспитывать у них 
целеустремленность, волю, усердие, высокую ответственность за результаты своего 
труда.  

 Совершенствовать систему формирования конкурентной среды будущих 
специалистов в течение всего срока их обучения. С этой целью:  

- улучшить организацию экзаменов и зачетов как важного инструмента 

объективной и строгой оценки знаний студентов;  

- решительно отчислять уже на младших курсах студентов, допускающих 

безответственное отношение к учебе;  

- практиковать в высших учебных заведениях аттестацию студентов дневных 
отделений по завершении изучения общенаучных и общепрофессиональных 
дисциплин. По ее результатам осуществлять распределение по специализациям, 
отбирать лучших студентов на углубленную подготовку;  

- поднять роль итоговых оценок полученных знаний в обеспечении взыскательной 

оценки качества подготовки специалистов.  

- Исключить тестовую систему из образовательной программы, оценивать знания 

исключительно по развёрнутым ответам. 
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 Повысить уровень организации учебного процесса - важного фактора воспитания 
студентов в духе высокой дисциплины и собранности. Обеспечивать рациональное 
расписание занятий, четкую работу кафедр, лабораторий, библиотек, всех 
подразделений, создавать благоприятные условия для творческой работы 
преподавателей и студентов. Развить систему факультативов, предоставив студентам 
возможность дополнительно, при наличии заинтересованности, получать знания в 
смежных областях знаний для формирования более комплексного осмысления 
возникающих задач и возможностей для раскрытия своего потенциала. Решительно 
укреплять дисциплину, дорожить каждым часом занятий. Категорически запретить в 
учебное время проведение общественных мероприятий и отвлечение студентов на 
работы, не связанные с учебным процессом.  

 Установить, что на каждом этапе обучения студентов их производственная, 
практическая подготовка осуществляется совместно с базовыми предприятиями, 
учреждениями и организациями на принципах совмещения учебы с производственными 
навыками. Ввести обязательную производственную практику(стажировку) на 
предприятиях для студентов 1-4 года обучения, причем для студентов 1-2 года обучения 
на рабочих(обязательно) должностях. 

 Создать на базе ведущих компаний учебно-научно-производственные комплексы, 
объединяющие филиалы кафедр, совместные научно-исследовательские подразделения, 
экспериментально-производственные участки для получения практических навыков 
студентов, аспирантов и повышения уровня компетенции преподавателей. Обеспечить 
активное участие студентов, аспирантов в НИР и НИОКР, инициируемых 
производственными предприятиями, с целью более практической направленности 
применения знаний 

 В целях практического закрепления профессиональных знаний и навыков у 
выпускников высших учебных заведений по полученной специальности, повышения их 
ответственности за результаты трудовой деятельности, улучшения использования 
специалистов в экономическом секторе установить, что после трех лет работы молодой 
специалист должен проходить специальную аттестацию, по результатам которой ему 
присваивается квалификация «профессиональный инженер» и выдается 
квалификационный сертификат. Итоги аттестации, проводимой на предприятиях и в 
организациях с участием высших учебных заведений, рассматривать как важный 
критерий качества подготовки специалистов в высшей школе в овладении 
профессиональными компетенциями и учитывать при оценке деятельности вуза.   

Привлекать к учебному процессу ведущих специалистов с производства, 
профессорско-преподавательский состав высшей квалификации (докторов и кандидатов 
наук), с прохождением повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года, с постоянным 
совершенствованием педагогического мастерства и педагогических компетенций.  
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О согласовании Стратегии

Уважаемый Владимир Стефанович !

ПАО <<ММК> поддерживает предложенную Вами <<Стратегию
методол огического обеспечения по коренному улучшению качества подготовки и
использования специалистов с высшим техническим образованием>>.

Особенной новацией является предложенная квалификация
<<Профессиональный инженер>>, присваиваемая по результатам прохождения
специальной аттестации после трёх лет работы у работодателя, что
дополнительно будет способствовать закреплению молодых специалистов у
работодателей. Предлагаем рассмотреть возможность дополнения этого пункта
необходимосrью создания таких независиг"lых аттестационных комиссий на базе
крупных компаний, имеющих соответствующие компетенции и научный
потенциал.

С целью реализации данной Стратегии предлагаем производственную базу
и квалифицированных наставников для прохождения практики студентов Санкт-
Петербургского Горного университета в Группе ПАО <<ММК>.

Генеральный директор

н.

клинов Константин Иванович
(з519) 24-09-18

п. В. шиляев

Ректору
Сан кт- Петербургского Горного
университета
В.С. Литвиненко
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УЛ. ФЕРИНА, 2, Г. УФА, КПП 027301001
РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН, ОГРН 1020202388359
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на № от

В.С.ЛИТВИНЕНКО

Уважаемый Владимир Стефанович!

ПАО—«ОДК-Уфимское—моторостроительное—производственное
объединение»,|являясь разработчиком и крупным—производителем
газотурбинных двигателей в России, одним из крупнейших работодателей в
Республике Башкортостан, в задачи которого входит безусловное
выполнение заданий по государственному оборонному заказу, крайне
заинтересовано в получении высококвалифицированных кадров с высшим
инженерным образованием.

Мы поддерживаем возврат системы образования к специалитету, к
получению—обучающимися высшего—технического—образования с
присвоением квалификации «инженер», увеличению сроков обучения до 5-6
лет в зависимости от направления будущей профессиональной деятельности.

Унификация образовательных программ по общеобразовательным,
общепрофессиональным и специальным дисциплинам позволит обеспечить
эффективное построение образовательной траектории обучающегося на
старших курсах, сделать правильный выбор специализации для дальнейшего
трудоустройства, а также даст возможность академической мобильности
обучающихся.

Реализуемые образовательные программы подготовки специалистов
должны быть практико-ориентированными, учитывающими требования
работодателя при формировании «модели выпускника».

Объем часов на практическую подготовку с участием работодателя
должен быть увеличен и проводиться, в том числе, на конкретных рабочих
местах на производстве для получения обучающимися производственных
навыков.

Участие ведущих специалистов предприятия в учебном процессе,
прохождение профессорско-преподавательским составом стажировок на



предприятии позволит сократить разрыв между теоретической подготовкой
и реальным производством. Выпускники будут максимально адаптированык
предприятию, режиму и условиям работы, их выбор для дальнейшего
трудоустройства и карьерного роста будет сделан осознанно, что, в свою
очередь, обеспечит устойчивость кадрового состава предприятия и в целом
будет способствовать благоприятному социально-экономическому развитию
региона.

_С уважением,
Управляющий директор Е.А. Семивеличенко

/ -

Косьяненко Наталия Геннадьевна, 8(347)267-77-24











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

О стратегии инженерного образования  
 
 

Уважаемый Владимир Стефанович! 
 

Благодарим Вас за предоставленную возможность рассмотреть проект 
Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению качества 
подготовки и использования специалистов с высшим техническим 
образованием Консорциума университетов «Недра» (далее – Стратегия).  

Группа РусГидро объединяет более 67 тысяч работников, большая часть 
которых – представители инженерной школы. В рамках реализации  
программы опережающего развития кадрового потенциала «От Новой школы 
к рабочему месту» ПАО «РусГидро» формирует предпрофессиональную среду 
для подготовки квалифицированных специалистов. Мы взаимодействуем 
с более чем 20 вузами-партнерами, являемся активными участниками Совета 
по профессиональным квалификациям в электроэнергетике.  

По итогам рассмотрения Стратегии стоит отметить следующее.  
Полностью разделяем позицию, изложенную в пунктах 4 и 6. Именно 

взаимодействие с работодателями и профессиональными сообществами  
может способствовать корректировке программ подготовки инженеров 
и формированию компетенций в соответствии с требованиями рынка труда. 

В настоящее время потребность в молодых специалистах в Группе 
РусГидро достаточно высока. Для обеспечения баланса кадрового состава мы 
стремимся к целевому значению доли молодых специалистов среди работников 
Группы РусГидро в 25 %. С учетом демографического спада и оттока населения 
из регионов присутствия Группы РусГидро увеличение срока подготовки 
специалистов с 4 до 6 лет существенно повлияет на возможность достижения 
этого показателя. Поэтому мы поддерживаем предлагаемую в Стратегии схему 
сохранения 4-летней подготовки на уровне «Бакалавриат». При этом 
представляется целесообразным рассматривать вариативность сроков обучения 
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при заключении договоров на целевое обучение между абитуриентом 
и работодателем.  

В этой логике целесообразно, на наш взгляд, присваивать квалификацию 
«Инженер по профилю в рамках направления подготовки» получившим общее 
инженерное образование по направлению подготовки на уровне «Бакалавриат» 
и продолжившим обучение по программам углубленной подготовки по узкому 
профилю. Например, бакалавр по направлению «Электроэнергетика 
и электротехника», продолжив обучение, получит квалификацию «Инженер 
по релейной защите и автоматике».  

Относительно предложения о проведении специальной аттестации 
с присвоением квалификации «Профессиональный инженер» сообщаю, что, 
учитывая наличие Национальной системы развития квалификации 
в Российской Федерации, обобщённая квалификация «Профессиональный 
инженер» не будет востребована у работодателей. В связи с этим предлагаем 
от данной инициативы отказаться. 

В целом ПАО «РусГидро» поддерживает совершенствование системы 
инженерного образования, создание возможностей в университетах, в первую 
очередь региональных, для развития технического предпринимательства 
и междисциплинарных знаний у студентов. Готовы и в дальнейшем принимать 
участие в профессиональном обсуждении инициатив межвузовских сообществ. 
 
 
    
Директор по управлению персоналом                                                    А.Н. Ткачев 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Гаврилова О.В. 
+7 (495) 122-05-55 *1808  
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В.С. Литвиненко
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[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]

На №  09/11-003 от  20.04.2023

О рассмотрении проекта Стратегии

Уважаемый Владимир Стефанович!

В  соответствии  с  Вашим  письмом  о  просьбе  рассмотреть  проект 

«Стратегии методологического обеспечения по коренному улучшению качества 

подготовки  и  использования  специалистов  с  высшим  техническим 

образованием» сообщаю следующее.

ФАУ  «ЦИАМ  им.  П.И.  Баранова»,  являясь  государственным  научным 

центром  и  ведущим  научно-исследовательским  институтом  в  области 

авиационного двигателестроения, приветствует предложения, направленные на 

повышение  качества  подготовки  профильных  технических  специалистов  как 

высшего, так и среднего профессионального образования.

Подготовка  профильных  инженерных  кадров  образовательными 

организациями с точки зрения научных организаций и крупных промышленных 

предприятий должна соответствовать современному уровню развития техники и 

технологий,  выпускники  должны  соответствовать  требованиям  отраслей 

промышленности, их квалификация и компетенции должны позволять включать 

их  в  производственные  процессы  организаций  с  минимальными  затратами. 

Этому  должна  способствовать  интеграция  образовательной  и  научной 

деятельности, интеграция промышленности и образовательных организаций. В 

связи с этим ФАУ «ЦИАМ им. П.И. Баранова» взаимодействует с профильными 

образовательными  организациями  (сетевые  формы  обучения,  участие  в 

реализации  профильных  программ  высшего  образования,  практическая 
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подготовка студентов, профориентационные мероприятия, целевое обучение и 

др.),  а  также  осуществляет  узкоспециализированную  образовательную 

деятельность  собственными  силами  (аспирантура,  дополнительное 

профессиональное образование). Все это является важным аспектом процессов 

подготовки и привлечения научных и инженерных кадров, а также составной 

частью системы непрерывного повышения квалификации сотрудников ЦИАМ и 

отрасли. 

Что  касается  текста  представленного  проекта  Стратегии,  специалисты 

ЦИАМ  считают  целесообразным  продолжить  обсуждение  конкретных 

положений  проекта,  в  связи  с  чем  просим  назначить  для  выполнения  этой 

работы ответственного от Санкт-Петербургского Горного университета.

 

Генеральный директор [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ] А.Л. Козлов

Исп. Тагиева Т.В.

Тел.: (495) 361-54-05
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